REFERAT Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget
(2022-2025) d. 15-09-2022

Mededato Torsdag d. 15. september 2022 kl. 15:30
Maedested Jobcentret - Medelokale Revse pa 3. sal
Helene Hellesg Appel, Finn Lykkeskov (Fraver), Jens Friis

Maeodedeltagere Felber, Kristina W. Mgller, Thomas Vedsted, Inga Lykke (Fraveer), Jon
Krongaard (Fraver)
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Punkt 88: Godkendelse af dagsorden

21/24526
Procedure

Beskaftigelse og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022

Godkendt.

Punkt 90 udsattes til neste mode.
Fravaerende:

Jon Krongaard

Inga Lykke

Finn Lykkeskov

Fraverende Jon Krongaard, Inga Lykke, Finn Lykkeskov



Punkt 89: Tema - indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

22/18533
Sagsindhold

Udvalget prasenteres for indsatsen for de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i Haderslev Kommune. Borgere, der er
i malgruppen aktivitetsparat, har problemer udover ledighed.

Indsatsen bestéar af en kombination af forskellige tilbud, hvor det virksomhedsrettede star centralt beskaftigelsesindsatsen,
der ofte kombineres med sociale og/eller sundhedsfremmende tilbud.

Udviklingen i antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i Haderslev Kommune er positiv, og viser et fald
gennem de sidste fem ér fra omkring 700 personer til omkring 500 personer.

Sagsfremstilling

Pa dagens mede giver forvaltningen udvalget et overordnet indblik i den indsats og de tilbud, som borgere, der modtager
kontanthjelp og har problemer udover ledighed, far.

Formaélet med indsatsen pa kontanthjelpsomréadet, at borgeren stottes i at komme i beskeeftigelse eller uddannelse.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere har typisk en raekke personlige, sociale og helbredsmassige problemstillinger,
der betyder, at de har behov for en helhedsorienteret og individuelt tilpasset indsats. Der er flere méder at tilretteleegge
den indsats pa.

Jobcentrets indsats pad omradet med kontanthjaelp bestar af mange forskellige aktiviteter fx:

¢ Ordinare timer (sméjobs), evt. kombineret med virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik

Lentilskud

AMU-kurser

@konomisk radgivning

Mentor

Ansegning og CV-forleb

Sundhedstilbud, som fx mestringsforleb, coachsamtaler, mindfulness, fitness og motionstilbud

Borgere i udsatte positioner far en helhedsorienteret indsats, hvor der samarbejdes internt med kommunens gvrige
forvaltninger, fx Born og familie, Misbrugscentret, Social og Handicap og eksternt med praktiserende leger,
socialpsykiatri m.fl.

Haderslev Kommune deltager med stotte fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i afklaringsprojektet, der
startede 1. februar 2021 og lgber til udgangen af 2022.

Malgruppen er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget kontanthjalp i mere end 8 ar.

Indsatsen i projektet bygger pa evidens, og stér pa to centrale videns holdepunkter for hvad der virker i indsatsen:



¢ "Virkeligheden virker” — det at komme ud pé en ordinaer arbejdsplads med kommunikation og meningsfulde
opgaver lofter borgeren tettere pa job

e ”Medarbejderen virker” — en tillidsrelation til en primer kontaktperson, der tror pa borgerens jobmuligheder oger
chancerne for at komme i job.

Antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i Haderslev Kommune er siden august 2017 faldet fra 688 personer i
juli 2017 til 477 personer i juli 2022 (jfr. jobindsats.dk)

Forvaltningen uddyber preesentationen pa medet.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter praesentationen.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022
Droftet.

Fravzerende:

Jon Krongaard

Inga Lykke

Finn Lykkeskov
Bilag

Tema - Indsats for kontanthjaelpsmodtagere med problemer udover ledighed

Fraveerende Jon Krongaard, Inga Lykke, Finn Lykkeskov



Punkt 90: Tema - beskzftigelsesomridets ekonomi og logikker

22/19162
Sagsindhold

Forvaltningen introducerer udvalget nermere til, hvordan beskaftigelsesomradets okonomi er ssmmensat, og hvordan
omradet kan styres.

Sagsfremstilling

Udvalget har efterspurgt mere viden om og sterre indsigt i, hvordan ekonomien pé beskaftigelsesomradet er sammensat,
og de begreber der knytter sig til styringen af omradet.

konomien pa beskaftigelsesomradet bestar overordnet af tre elementer
o ydelser, der bestar af de ekonomiske overfersler til borgere.
¢ indsatser, der deekker over de tilbud og verktejer, man som kommune kan igangsatte for at hjelpe borgere i

beskeeftigelse.
¢ myndighedsudevelse, der indgér i den samlede administration i kommune (serviceudgift).

Forvaltningen praesenterer pad medet processen fra Regeringen og Kommunernes Landsforening indgér gkonomiaftale for
det kommende ar til kommunens budget pa omradet samt den lebende opfelgning.

Procedure
Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e prasentationen droftes.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022
Udsat.
Fravarende:
Jon Krongaard
Inga Lykke
Finn Lykkeskov
Bilag

Omradets gkonomi og logikker - BBU september 2022

Fraveaerende Jon Krongaard, Inga Lykke, Finn Lykkeskov



Punkt 91: Budgetopfelgning pr. 31. august 2022

21/19521
Sagsindhold

Forvaltningen orienterer om gkonomisk status pa Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalgets ved udgangen af august
2022,

P4 baggrund af de afholdte udgifter de forste otte maneder og prognose for resten af aret, er det forventningen, at udvalget
samlet set overholder budgettet i 2022.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er udarbejdet pé baggrund af de faktisk atholdte udgifter i de forste 8 maneder af 2022 og
forvaltningens forventninger til udgifterne i den resterende del af 2022.

Aftabel 1 fremgar budgettet for 2022, udgifter og forbrugsprocent ved udgangen af august 2022 og forvaltningens
forventning til forskellen mellem det forventede regnskab og budgettet.

Tabel 1

. Budget Udgifter pr. Forventet
I mio. kr. 2022 31/% 2022 Forbrugsprocent forskel
Forsikrede ledige 55,029 38,099 69% -9,199
Kontant-og 92221 67257 73% 3,575
uddannelseshjzelp
Sygedagpenge og 148261 93,729 63% 6,015
jobafklaring
Ledighedsydelse og fleksjob 153,239 114,443 75% -3,140
Fortids- og seniorpension 393,862 241,749 61% -3,334
Ovrige 111,855 79,222 71% -1,523
Budgetvaern 0,921 - - 0,921
Driftssteder 22,752 14,968 66% 0,000
Jobcenter og Borgerservice 117,901 76,283 65% 3,600
Beskaeftigelse- og 1.096,041 725,749 66% -10,235
Borgerserviceudvalget i alt
Heraf serviceudgifter 117,901 76,283 65% 3,600
Heraf overforselsudgifter 978,140 649,466 66% -13,835

Det ses i tabel 1, at der pa overferselsudgifterne forventes et underskud pa 13,835 mio. kr.

Siden sidste budgetopfelgning er budgettet blevet reduceret som folge af midtvejsreguleringen.



Forvaltningen har iveerksat indsatser, der forventes at kunne medvirke til, at budgettet for 2022 kan overholdes.
Indsatserne uddybes pa medet.

Der forventes et overskud pa Jobcenter og Borgerservice pa 3,600 mio. kr.

Procedure

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ budgetopfolgningen efter august 2022 tages til orientering.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022
Droftet og godkendt.

Fraverende:

Jon Krongaard

Inga Lykke

Finn Lykkeskov
Bilag

Prognose pr. mélgruppe - BBU september 22

Budgetopfelgning - Prognose og handleplan

Fraveerende Finn Lykkeskov, Inga Lykke, Jon Krongaard



Punkt 92: Dreftelse af udkast til beskaftigelsesplan

21/645
Sagsindhold

Droftelse af det reviderede udkast til beskaeftigelsesplanens 2. del.

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskaftigelsespolitiske mal og det betyder, at

beskeeftigelsesplanen skal revideres, s& udmeldingen af ministermal, afledte indsatser af de nye vaekstpolitikker og andre
behov for rettelser indarbejdes.

P& baggrund af dreftelser i udvalget, feellesmadet med Det Samarbejdende Rad, input fra Ungeudvalget og en
administrativ gennemgang af indsatserne er der udarbejdet et udkast til beskeftigelsesplanens 2. del.

Udkastet til beskaftigelsesplanens 2. del skal i hering i oktober 2022.

Beslutningskompetencen ligger hos Beskaftigelse og Borgerserviceudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal drefte udkastet til beskeftigelsesplanens 2. del.

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskaeftigelsespolitiske mal, som alle landets kommuner vil blive mélt pa.
Det betyder, at beskaftigelsesplanens 2. del — Mal og indsatser skal revideres, sd udmeldingen af ministermal, afledte
indsatser af de nye vekstpolitikker og andre behov for rettelser indarbejdes.

Beskeftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang og retning for beskaeftigelsesindsatsen, og den
er delt i to dele,

 forste del handler om den politiske vision og overordnede mélsetning for omrédet og udvalgets politiske
fokusomrader.
¢ anden del handler om ministermélene og jobcentrets tilgang og indsatser set i forhold de politiske fokusomrader.

Ministermal for 2023 er:

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

e o o o o

Administrationen har pd baggrund af dreftelser i udvalget, fellesmedet med Det Samarbejdende Rad, input fra
Ungeudvalget og en gennemgang af indsatserne udarbejdet et udkast til beskaeftigelsesplanens 2. del.



Ungeudvalgets forslag omkring styrket erhvervsfokus, brede anvendelse af praktikker og serlig indsats foreslas
indarbejdet.

Fra dialogmedet med Det Samarbejdende Réd foreslds Ukraineindsatsen indskrevet.

JOB-VEU modellen og forslag om kampagne omkring sygedagpengeindsatsen foreslas videregivet til administrationen,
s de kan indarbejde det i handleplaner pad omradet.

Derudover forslés @ndringer, hvor indsatser er udlebet og noget har staet dobbelt.

Den reviderede beskaftigelsesplan 2. del skal i hering hos de relevante udvalg og rad. Det fremgar af proces- og
tidsplanen, at heringen foregar i oktober 2022 og er hos felgende:

¢ Senior- og Sundhedsudvalget — den 6. oktober 2022
Ungeudvalget — den 6. oktober 2022

Borne- og familieudvalget — den 10. oktober 2022
Kultur og Fritidsudvalget — den 11. oktober 2022
Social og Handicapudvalget — den 11. oktober 2022
Vekst- og Udviklingsudvalget — den 11. oktober 2022
Udsatteradet — den 25. oktober 2022

Handicaprédet - den 31. oktober 2022.

Procedure

e o o o o o o

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.

Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter udkastet til beskaeftigelsesplanen
¢ udkastet sendes i hering.

Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022

De foresldede endringer godkendes.

Forvaltningen indarbejder @ndret sprogbrug og et steerkere fokus pa de handicapkompenserende ordninger.
Fravaerende:

Jon Krongaard

Inga Lykke

Finn Lykkeskov
Bilag

Haderslev Kommune - Beskeftigelsesplan 2022 - 2023 - Webtilgaengelig version

Udkast til beskaftigelsesplanen for 2022 — 2023 - Del 2 - Mél og Indsatser

Fraveerende Jon Krongaard, Inga Lykke, Finn Lykkeskov



Punkt 93: Ankestatistik fra Ankestyrelsen 1. halvar 2022

22/4813
Sagsindhold

Udvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik for 1. halvar 2022 over afgerelser pd klager pd beskaftigelsesomradet i
Haderslev Kommune.

Ankestyrelsen har i alt behandlet 51 klager, hvoraf otte er omgjort eller hjemvist til fornyet behandling.
Omggerelsesprocenten ligger pé alle fire sagsomrader under landsgennemsnittet.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har august 2022 udgivet statistikken for 1. halvar 2022 over afgerelser pé social- og
beskeeftigelsesomradet.

Det fremgar, at Ankestyrelsen har afgjort 51 sager fra beskeeftigelsesomradet i Haderslev Kommune i perioden. Heraf er
otte sager omgjort eller hjemvist til fornyet behandling.

Nedenstaende tabel viser, hvordan Ankestyrelsens afgerelser for 1. halvar 2022 fordeler
sig pa sags- og afgerelsesomrader for beskeftigelsesomradet i Haderslev

Kommune, og for landet som helhed, beregnet i procent.

Overblik over Lovom Loven
Ankestyrelsens Lov om aktiv aktiv om Lov om
afgorelser i 1. halvér beskaftigelsesindsats  social social Sygedagpenge
2022. politik pension
Stadfaestelse 5 sager 14 sager 9 sager 15 sager
Andring/

1 sager 2 sager 0 sager 0 sager
ophavelse
Hjemvisning 0 sager O sager 0 sager 1 sager
Afvisning/

0 sager 3sager 0 sager 1 sager
Henvisning
I alt 6 sager 19 sager 9 sager 17 sager
Omgerelsesprocent

16,7 % 13 % 0% 6,3 %
Haderslev Kommune
Omggerelsesprocent - 26.3 % 249 10,1 % 22.1 %
Landstotal

Procedure



Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget 18. september 2022,

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o til orientering.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022
Godkendt.

Fravaerende:

Jon Krongaard

Inga Lykke

Finn Lykkeskov
Bilag

Statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunernes afgerelser pé social- og beskaeftigelsesomradet i 1. halvar 2022
- ankestatistik-510-2022-08-25 - bilag til mede.pdf

Bilag - Ankestatistik 1. halvar 2022

Fraveerende Jon Krongaard, Inga Lykke, Finn Lykkeskov



Punkt 94: Status pa implementering af seerlov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

22/6989
Sagsindhold

Udvalget orienteres om den aktuelle status pa antallet af personer, der er visiteret til Haderslev Kommune i forbindelse
med, at de har faet midlertidig opholdstilladelse efter saerloven for personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Udvalget skal tage stilling til, om orienteringen omkring status pa fordrevne ukrainere, der har faet midlertidig
opholdstilladelse, fremadrettet indarbejdes i den lebende opfelgning pa beskeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog onsdag den 16. marts 2022 en s@rlov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Loven betyder, at ukrainske statsborgere, der den 24. februar 2022 eller senere, er udrejst af Ukraine, kan sege
opholdstilladelse i Danmark.

Serloven giver ret til ophold forelebig i to &r frem til 17. marts 2024 med mulig forleengelse til tre ar. Personer, der far
opholdstilladelse efter seerloven, er omfattet af integrationsloven.

Ifolge Udlendingestyrelsen er der efter sarloven pr. 4. september 2022:

¢ indgivet 32.263 ansggninger om ophold
« meddelt 28.041 opholdstilladelser
o meddelt 527 afslag pa opholdstilladelse

Frem til og med 31. august 2022 har Haderslev Kommune féet visiteret 337 ukrainere, heraf

119 bern og unge under 18 ar

44 unge mellem 18 og 29 ar

148 voksne mellem 30 og 66 ar og
26 @ldre over 67 ar

Den seneste status fra monitoreringsrapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser i juli maned, at 72
personer er kommet i beskeftigelse. Oversigt vedlagt i bilag.

Procedure
Beskeftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.

Indstilling

Direktor for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at



¢ udvalget drofter den aktuelle status
e status pd indsats og resultater omkring fordrevne ukrainere indgér i den lebende opfelgning udvalget far pa
beskaeftigelsesomradet.

Beslutning i Beskaeftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022
Godkendt.

Fravaerende:

Jon Krongaard

Inga Lykke

Finn Lykkeskov
Bilag

Status pa Ukraine - September 2022

Fraveerende Jon Krongaard, Inga Lykke, Finn Lykkeskov



Punkt 95: Orientering fra medlemmer og forvaltning

21/24526

Sagsindhold
¢ Forvaltningen har modtaget brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om opfelgning og varsel
pé den lovpligtige beskaftigelsesindsats.
¢ Forvaltningen har modtaget orientering fra STAR om, Gram Commercial i Vojens har varslet afskedigelse af 115
medarbejdere ud af 207 ansatte med fratreedelse 31. marts 2023.

¢ Orientering om dialog mellem Kommunernes Landsforening (KL) og Beskeftigelsesministeriet omkring den
midlertidige energipulje og status lokalt.

Procedure
Beskeftigelse og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.
Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

« til orientering.
Beslutning i Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget den 15-09-2022
Godkendt.
Fravaerende:
Jon Krongaard
Inga Lykke
Finn Lykkeskov
Bilag
Brev - Opfoelgning pa den lovpligtige beskaftigelsesindsats
Svar fra KL til beskaftigelsesministeren - Den midlertidig energipulje
Brev til KL fra ministeren - den midlertidige energipulje

Program for hyldestkampen mellem SenderjyskE og Vendsyssel IF

Fraveerende Jon Krongaard, Inga Lykke, Finn Lykkeskov



Punkt 96: Eventuelt

21/24526
Procedure

Beskeaftigelse- og Borgerserviceudvalget 15. september 2022.

Fraveerende Finn Lykkeskov, Inga Lykke, Jon Krongaard



Punkt 97: Underskriftsside

21/24526
Sagsindhold

Beskaftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Fraveerende Jon Krongaard, Inga Lykke, Finn Lykkeskov
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