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Punkt 45: Godkendelse af dagsorden

21/24857

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Godkendt.



Punkt 46: Dialog med Haderslev Erhvervsråd

17/26940

Sagsindhold

Den nuværende samarbejdsaftale mellem Haderslev Kommune og Haderslev Erhvervsråd (HER) løber ud med udgangen
af 2022, ligesom Haderslev Kommunes erhvervsstrategi løber ud med udgangen af 2022. Derfor skal der laves en ny
samarbejdsaftale og erhvervspolitik.

 

Formålet med mødet er at drøfte, hvordan erhvervsudviklingen i Haderslev Kommune kan styrkes og ambitionen om
+1.000 nye arbejdspladser kan opnås i 2030.

 

HER’s bestyrelse og direktør deltager under punktet, sammen med direktør Birgit Thorup og direktør Karina Kisum
Jensen.

Sagsfremstilling

Vækst- og Udviklingsudvalget er ved at udarbejde et forslag til en ny Erhvervspolitik for 2023-2026. Ambitionen er at få
+1.000 flere arbejdspladser inden 2030 og politikken indeholder en række fokuspunkter, der skal bidrage til at opnå målet.

 

For at fremme erhvervsudviklingen i Haderslev Kommune er HER inviteret til en fælles drøftelse af, hvordan HER kan
bidrage til at opnå ambitionen om +1.000 flere arbejdspladser i 2030.

 

På mødet drøftes også rammerne for en 2-årig samarbejdsaftale mellem Haderslev Kommune og HER.

 

Dagsorden for mødet:

1)     Rammesætning for en Erhvervspolitik og en Samarbejdsaftale

2)     Forslag til Erhvervspolitik 2023-2026

3)     Fokus for Samarbejdsaftale 2023-2024 med HER

4)     Økonomi for Haderslev Kommunes Samarbejdsaftale 2023-2024 med HER

5)     Generel drøftelse

6)     Evt.

 

Input fra mødet kan indarbejdes i de endelige forslag til Erhvervspolitik 2023-2026 og Samarbejdsaftale 2023-2024, som
forelægges for Vækst- og Udviklingsudvalgets på det efterfølgende møde den 7. juni.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 10. maj 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:



Udvalget drøfter Erhvervspolitik 2023-2026 og Samarbejdsaftale 2023-2024 med HER.

 

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

En erhvervspolitik og samarbejdsaftale med HER blev drøftet.

Bilag

Forslag til Erhvervspolitik 2023-2026

Dagsorden for dialogmøde VUU og HER 10. maj 2022

Oplæg til Erhvervsindsatsen 2023-2026



Punkt 47: Udkast til Erhvervspolitik 2023-2026

22/4911

Sagsindhold

Den nuværende erhvervsstrategi for Haderslev Kommune udløber i 2022 og Vækst- og udviklingsudvalget er derfor i
gang med at udarbejde et forslag til en ny erhvervspolitik, der kan sætte retningen for erhvervsudviklingen i Haderslev
Kommune de kommende fire år. På mødet drøftes 1. udkast til ny erhvervspolitik.

 

På mødet deltager direktør Birgit Thorup og direktør Karina Kisum Jensen.

Sagsfremstilling

Vækst- og Udviklingsudvalget har i løbet af foråret arbejdet på en erhvervspolitik, der skal efterfølge den nuværende
erhvervsstrategi, som udløber i 2022, og være retningsgivende for en Samarbejdsaftale med HER. Erhvervspolitik 2023-
2026 skal tegne retningen for erhvervsudviklingen i Haderslev Kommune i de næste fire år og tager sit udgangspunkt i
vækstambitionen om +1.000 flere arbejdspladser i 2030. Samtidig er der i politikken en stærk kobling til de to andre
ambitioner om +250 i uddannelse og +500 indbyggere, fordi de tre mål er tæt forbundne og hinandens forudsætninger.

 

Indholdet i forslaget til erhvervspolitikken er formuleret på baggrund af udvalgets drøftelser og input fra bl.a. Råd for
Arbejdspladser.

 

Erhvervspolitikken er struktureret omkring følgende emner:

Mål og ambitioner
Stærke forbindelser
Rammer til vækst
Styrkerne
Must Win Battle 1: Vækst i virksomhederne
Must Win Battle 2: Iværksætteri
Must Win Battle 3: Tiltrækning af virksomheder
Rustet til fremtiden
Den grønne dagsorden

 

Den økonomiske ramme for erhvervsudviklingen er fastlagt i det tekniske budget for Vækst- og Udviklingsudvalget. For
en eventuel udvidelse af denne ramme, henvises der til punkt 51) Vækst og Velfærd i Budget 2023-2026. Under dette
punkt er der mulighed for at komme med input og forslag til det supplerende budgetmateriale, der danner udgangspunktet
for efterårets budgetforhandlinger.

 

På mødet drøftes 1. udkast til Erhvervspolitik 2023-2026.

 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 10. maj 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:



Vækst- og Udviklingsudvalget drøfter udkast til Erhvervspolitik 2023-2026.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Udvalget drøftede udkastet til Erhvervspolitik 2023-2026 og besluttede at arrangere et ekstraordinært møde i Vækst- og
Udviklingsudvalget om det.

Bilag

Forslag til Erhvervspolitik 2023-2026



Punkt 48: Vækstanbefalinger fra Råd for Uddannelse

21/20622

Sagsindhold

Råd for Uddannelse har formuleret en række anbefalinger til, hvordan flere borgere i Haderslev Kommune kommer til at
tage en uddannelse. Rådets anbefalinger kan bruges som input til den kommende uddannelsesstrategi.

 

Formand for rådet og direktør for EUC Syd Finn Karlsen samt rådsmedlem og forstander for Haderslev Handelsskole
Samuel Friberg præsenterer anbefalingerne på udvalgsmødet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens og det tidligere §17 stk. 4-udvalg for Vækst og Velfærds arbejde med vækst,
blev der i 2021 nedsat tre råd for hhv. Uddannelse, Bosætning og Arbejdspladser.

 

Råd for Uddannelse er sammensat af rektorer og ledere fra ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser, videregående
uddannelser i Haderslev Kommune samt repræsentanter fra Forsvaret.

 

Rådet har haft til opgave at komme med anbefalinger til, hvordan 2030-ambitionen om +250 flere borgere i uddannelse i
Haderslev Kommune kan opnås, uden at tage højde for hvem der gør det eller økonomien i det.

 

Rådet har valgt at give anbefalinger inden for tre fokusområder:

Flere i uddannelse
Sammenhæng med arbejdsmarkedet
Tværgående initiativer

 

Inden for hvert af de tre fokusområder giver rådet en række anbefalinger til, hvordan flere kan komme til at tage en
uddannelse i Haderslev Kommune og hvilket formål de enkelte anbefalinger sigter på.

 

Anbefalingerne er vedhæftet sagen.

 

På udvalgsmødet præsenterer formand for rådet Finn Karlsen og rådsmedlem Samuel Friberg anbefalingerne sammen
med direktør for Børn- og Kultur Charlotte Veilskov. Dertil er Ungeudvalget inviteret til at deltage under punktet.

 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget 10. maj.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller at:

Udvalget drøfter anbefalingerne fra Råd for Uddannelse.



 

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Anbefalingerne blev drøftet.

Bilag

Anbefalinger fra Råd for Uddannelse

Deltagere i Råd for Uddannelse - april 2022



Punkt 49: Midlertidige aktiviteter på Jomfrustiprojektet

21/20008

Sagsindhold

Teknik og klima har sammen med et konsulentfirma arbejdet med midlertidige aktiviteter for at skabe synlighed omkring
Jomfrustiprojektet under udførelsen. Udvalget skal tage stilling til det videre arbejde med midlertidige aktiviteter i
forbindelse Jomfrustiprojektet.

 

Projektleder Jens-Kristian Mikkelsen deltager under punktet, sammen med Benny Ravn Bonde, Jan Timmermann og Esge
Homilius fra Provas.

Sagsfremstilling

Der er afholdt et dialogmøde den 23. februar og en workshop den 1. april 2022 med henblik på at udvikle ideer og forslag
til midlertidige aktiviteter, der kan skabe synlighed omkring Jomfrustiprojektet under udførelsen.

 

På workshoppen den 1. april var der 15 deltagere, som tilsammen kom med omkring 15 forskellige forslag til midlertidige
aktiviteter. Deltagerne arbejdede videre med 6-7 af forslagene til midlertidige aktiviteter, som blev viderebearbejdet på en
workshop den 3. maj. Aktiviteterne falder inden for emnerne:

Fra råt til slot
Formidlingspunkter
Byggesafari
Midlertidige skateboard faciliteter (skabe forbindelse)
Tegn din by/se din by/urban sketching
Midlertidigt havnebad
Sangvandringer (er i gang)

 

De forskellige forslag til midlertidige aktiviteter designes og drives af privatpersoner, og vil kun i begrænset omfang
involvere kommunen med timer og økonomi.

 

Den administrative styregruppe bad på sit møde den 19. april om, at nogle af de permanente aktiviteter i
Jomfrustiprojektet bliver afprøvet som midlertidige aktiviteter, for at sikre aktiviteternes brugbarhed og eventuel
optimering af dem.

 

Vækst- og Udviklingsudvalget bedes drøfte forslagene til midlertidige aktiviteter og sætte retning for det videre arbejde.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 10. maj 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:

Vækst- og Udviklingsudvalget drøfter og godkender retningen for det videre arbejde med midlertidige aktiviteter.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Udvalget godkendte retningen for det videre arbejde med midlertidige aktiviteter.



Bilag

Midlertidige aktiviteter



Punkt 50: Justering af Jomfrustiprojektet efter borgerinddragelse

21/8864

Sagsindhold

Teknik og Klima har sammen med et arkitektfirma bearbejdet input fra borgerinddragelsesprocessen og er kommet med
forslag til justering af de grønne områder i Jomfrustiprojektet. Udvalget skal tage stilling til, om forslagene skal
indarbejdes i projektet fremadrettet.

 

Projektleder Jens-Kristian Mikkelsen deltager under punktet, sammen med Benny Ravn Bonde, Jan Timmermann og Esge
Homilius fra Provas.

Sagsfremstilling

Teknik og klima har sammen med en konsulent gennemført en borgerinddragelsesproces som har bestået af
fokusgruppeinterview og en kreativ workshop. Formålet med borgerinddragelsesprocessen har været at afdække, hvilke
behov borgerne ser, at den kommende park kan dække, og dermed om og i hvilket omfang designet i Masterplanen fra
2017 bør justeres.

 

Efterfølgende har Teknik og Klima sammen med et arkitektfirma gennemgået og bearbejdet de indkomne forslag. Med
baggrund i bearbejdningen har arkitektfirmaet udarbejdet forslag til, hvorledes borgernes forslag og ønsker kan
indarbejdes i den kommende park. Det betyder både, at der i mindre grad foreslås ændret på det overordnede design fra
Masterplanen, og at der kommer forslag til aktiviteter i parken, som kan understøtte borgernes ønsker.

 

Forslagene indebærer, at p-pladsens udformning ændres, at der indarbejdes grønne arealer mellem bassinerne og stierne,
samt at der indarbejdes en oplevelsesplatform.

 

Vækst- og Udviklingsudvalget bedes drøfte forslagene til justering af parken og forslagene til aktiviteter og tage stilling
til, om de foreslåede tiltag skal indarbejdes i projektet.

 

Økonomiske forhold

Udgifter til de foreslåede justeringer indeholdes i den samledes økonomi for Jomfrustiprojektet.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget tirsdag den 10. maj 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:

Vækst- og Udviklingsudvalget godkender de foreslående ændringer.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Udvalget godkendte de foreslåede ændringer af Jomfrustiprojektet.



Punkt 51: Vækst og Udvikling i Budget 2023-2026

21/24748

Sagsindhold

Vækst- og Udviklingsudvalget bedes drøfte, hvilke forslag der skal belyses frem mod udvalgsmødet i juni, hvor udvalget
beslutter, hvilke forslag der skal indgå i det supplerende budgetmateriale. Vækst- og Udviklingsudvalgets ambition og
målsætning for det tekniske budget er sammenfaldende med Kommunalbestyrelsens ambition om vækst og velfærd.

Sagsfremstilling

Som en del af forårets budgetproces skal Vækst- og Udviklingsudvalget vedtage det tekniske budget. I det tekniske
budget skal der – foruden den økonomiske del – også være en beskrivelse af, hvilke opgaver det enkelte udvalg varetager,
og hvilke mål og ambitioner udvalget arbejder for at opnå.

 

Det er ligeledes en del af budgetstrategien for 2023-2026 Vækst og Velfærd, at udvalgene drøfter, hvordan deres arbejde
kan bidrage til at opnå 2030-ambitionerne. Formålet er at sikre sammenhæng mellem målsætninger og budget.

 

I Vækst- og Udviklingsudvalget er ambition og målsætning sammenfaldende med hele Kommunalbestyrelsens ambition
om vækst og velfærd, og der arbejdes med de tre indsatsområder: Uddannelse, bosætning og arbejdspladser. I forhold til
målsætninger forfølges 2030-ambtionerne om +250 i uddannelse, +500 indbyggere og +1.000 arbejdspladser. På hvert
område er der også delmål.

 

I forhold til det supplerende budgetmateriale er der i løbet af foråret kommet en række forskellige budgetemner til
udvalget. På dette udvalgsmøde drøftes de forskellige emner, og udvalget skal tage stilling til, hvilke konkrete forslag
forvaltningen skal beskrive og belyse frem mod junimødet. På udvalgsmødet den 7. juni skal udvalget beslutte, hvilke
forslag der skal indgå i det supplerende budgetmateriale. 

 

På udvalgsmødet præsenteres de forskellige budgetemner.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 10. maj 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget drøfter emner og forslag til det supplerende budgetmateriale.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Udvalget drøftede forslagene, som belyses til næste møde.



Punkt 52: Dialogmøde med foreninger omkring Skrydstrup

22/9341

Sagsindhold

Vækst- og Udviklingsudvalget bedes drøfte tid, deltagerkreds og lokation for et dialogmøde med foreningerne omkring
Fighter Wing Skrydstrup.

Sagsfremstilling

Vækst- og Udviklingsudvalget besluttede den 8. marts at invitere til et informationsmøde med foreningerne omkring
Fighter Wing Skrydstrup som opfølgning på et tilsvarende dialogmøde i §17, stk. 4 Udvalget for området omkring Fighter
Wing Skrydstrup i efteråret 2021. Informationsmødet kan afholdes sammen med Land- og Byudviklingsudvalget.

 

Det kan fx være en mulighed at invitere foreningerne til møde:

Mandag den 20. juni kl. 18.00 – 20.00
Tirsdag den 21. juni kl. 17.00 – 19.00
Onsdag den 22. juni kl. 17.00 – 19.00.

 

Mødet kan fx afholdes i Forsamlingsgården i Skrydstrup, Skrydstrup ungdoms- og idrætsforening eller Vojens Lufthavn
(her blev dialogmødet i 2021 afholdt).

 

På mødet i efteråret kunne foreningerne deltage med tre personer pr. forening. Følgende foreninger var inviteret:

 

Styregruppen for Skrydstrup Kultur og Fritidscenter
Flyvestation Skrydstrups naboer
Foreningen Forum Vojens
Over Jerstal Borgerforening
Landsbyforeningen for Vedsted og Omegn
Hammelev Sogns Borgerforening
Lokalråd For Gabøl/Nustrup Landdistrikt
Bevtoft Borgerforening
Marstrup Beboerforening

 

Udvalget bedes tage stilling til tidspunkt, lokation og deltagerkreds for et dialogmøde. På udvalgsmødet op til
dialogmødet, kan udvalget drøfte indhold og forløb for selve dialogmødet.

 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller at:

Udvalget drøfter tidsrum, deltagerkreds og lokation for dialogmødet.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

De nævnte foreninger inviteres til dialogmøde tirsdag den 21. juni kl. 17.00 – 19.00 i Vojens Lufthavn sammen med
Land- og Byudviklingsudvalget.



Punkt 53: Sundhedsadministrativ koordinatoruddannelse på UC Syd

21/23351

Sagsindhold

Det er blevet godkendt, at man i 2023 læse til sundhedsadministrativ koordinator på UC Syd i Haderslev.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og forskningsminister Jesper Petersen har netop godkendt ansøgninger om 22 nye uddannelsesudbud rundt
om i landet. Her godkendte han, at man fremover kan man læse til sundhedsadministrativ koordinator på UC Syd i
Haderslev. Uddannelsen hed tidligere lægesekretær.

 

Der bliver mulighed for at oprette hold med op til 35 studerende på den nye uddannelse på UC Syd i Haderslev, som
starter i 2023.

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 10. maj 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 54: Politisk mødekalender for 2023

22/7281

Sagsindhold

Beslutning om godkendelse af den politiske mødekalender for 2023.

 

Beslutningskompetencen ligger hos de stående udvalg og kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Sekretariat, Udvikling og Personale har udarbejdet forslag til kalender for politiske møder i 2023.

 

Mødekalenderen er udarbejdet med udgangspunkt i de gængse principper, som er baseret på en månedscyklus, hvor der er
taget hensyn til, at udvalgsbeslutningerne så vidt muligt kan fremsendes rettidigt til dagsordenen for næste led, typisk
Økonomiudvalget eller kommunalbestyrelsen.

 

Mødekalenderen for 2023 tager udgangspunkt i mødekalender 2022, og mødetidspunkterne fastholdes medmindre
udvalgene beslutter andet. Oversigt over mødetidspunkter er vedlagt som bilag 1.

 

Hvis et stående udvalg ønsker flere udvalgsmøder end der er afsat i kalenderen, er dette muligt. Udvalget skal dog være
opmærksomt på, at hvis et punkt skal videreføres til Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen skal fristen for deadline
overholdes.

 

I kalenderen er der indarbejdet,

budgetseminar den 21. juni 2023 og den 7. september 2023
temamøde forud for hvert møde i kommunalbestyrelsen
diverse møder i KL-regi mfl. Grundet den tidligere mødeplanlægning kan der ske ændringer f.eks. grundet flytning
af arrangementer.

 

Der er ikke afsat udvalgsmøder i januar 2023. Dette for at der ikke skal forberedes dagsordener hen over årsskiftet.
Derudover holdes vinterferien, påskeugen, juli og efterårsferien mødefri.

 

Udkast til politisk mødekalender for 2023 er vedlagt som bilag 2.

Juridiske aspekter

Det fremgår af lov om kommunernes styrelse,

§ 8, at Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, når og hvor ordinære møder skal afholdes,
§ 9A, at Kommunalbestyrelsen kan træffe beslutning om afholdelse af seminarer om kommunens årsbudget og
andre kommunale anliggende, og
§ 20, at Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer beslutning om, når og hvor udvalgets møder skal
afholdes. 

 



Forretningsordenen giver mulighed for at fastsætte rammer for mødernes varighed.

 

Procedure

Børne- og Familieudvalget den 9. maj 2022
Teknik- og klimaudvalget den 9. maj 2022
Social- og Handicapudvalget den 10. maj 2022
Vækst- og Udviklingsudvalget den 10. maj 2022
Senior- og Sundhedsudvalget den 11. maj 2022
Ungeudvalget den 12. maj 2022
Kultur- og Fritidsudvalget den 12. maj 2022
Land- og Byudviklingsudvalget den 19. maj 2022
Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget den 19. maj 2022
Økonomiudvalget den 23. maj 2022
Haderslev Kommunalbestyrelse den 31. maj 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:

den politiske mødekalender for 2023 godkendes.

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 09-05-2022

Godkendt

Beslutning i Teknik- og Klimaudvalget den 09-05-2022

Godkendt, med tilføjelse af et ordinært Teknik- og Klimaudvalgsmøde mandag den 6. februar 2023, samt afholdelse af et
ekstra udvalgsmøde mandag den 22. maj 2023, forud for Økonomiudvalgsmødet.

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 10-05-2022

Godkendt.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Godkendt.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 12-05-2022

Udvalget indstiller vedhæftede forslag

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 19-05-2022

Godkendt.

Fraværende:

Inga Lykke

Thomas Vedsted

Beslutning i Land- og Byudviklingsudvalget den 19-05-2022

Godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 23-05-2022



Det blev besluttet, at Økonomiudvalgets møder i 2023 flyttes til en dag frem til tirsdag kl. 13.30.

Beslutning i Haderslev Kommunalbestyrelse den 31-05-2022

Godkendt.

Fraværende:

Henrik Rønnow

Bilag

Oversigt over forkortelser og tidspunkt for afholdelse af møder

Udkast til politisk mødekalender for 2023, 07.04.22



Punkt 55: Budgetopfølgning for 1. kvartal 2022

21/24748

Sagsindhold

Orientering om Vækst- og Udviklingsudvalgets aktuelle økonomi pr. 31. marts 2022

 

Beslutningskompetencen ligger hos Vækst- og Udviklingsudvalget.

Sagsfremstilling

Pr. 31. marts 2022 er Vækst- og Udviklingsudvalgets forbrug 4,456 mio. kr. Set i forhold til det korrigerede budget svarer
dette til en forbrugsprocent på 34,8%.

 

Nedenstående tabel viser korrigeret budget, forbrug samt forbrugsprocent pr.31. marts 2022.

 

(Beløb i mio. kr. i 2022 pl)
2022 Pr. 31.marts

2022
Forbrugspct ultimo
martsNetto

Vækst- og Udviklingsudvalget, I alt 12,803 4,456 34,8%

Erhvervsudvikling og turisme 11,821 4,319 36,5%

Vojens Lufthavn 0,781 0,137 17,5%

Vækst og Velfærd (tidligere §17, stk. 4
udvalg) 0,100 0,000 0,0%

Fighterwing Skrydstrup (tidligere §17,
stk. 4 udvalg) 0,100 0,000 0,0%

 

Det forventes at overholde budgettet inden for Vækst- og Udviklingsudvalgets eget område.

 

Vækst- og Udviklingsudvalget har mange faste udgifter, hvor flere bliver betalt i starten af året, fx Erhvervshus,
kontingent til destination Sønderjylland og Udviklingsråd Sønderjylland, hvilket fremgår af den høje forbrugsprocent.

 

Procedure

Vækst- og Udviklingsudvalget den 10.maj 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022



Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 56: Status på køb, salg og støjisolering omkring Fighter Wing
Skrydstrup

21/24237

Sagsindhold

Haderslev Kommune får en status fra Forsvarets Ejendomsstyrelse hver måned på F35 støjkompensationsordningen.

Sagsfremstilling

Status fra Forsvarets Ejendomsstyrelse på F35 støjkompensationsordningen den 28. april 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status fra FES maj 2022



Punkt 57: Politisk koordinering mellem udvalg

21/24857

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Formandskaberne for Vækst- og Udviklingsudvalget, Land- og Byudviklingsudvalget og Teknik og Klimaudvalget mødes
for at koordinere sager.



Punkt 58: Gensidig orientering

21/24857

Beslutning i Vækst- og Udviklingsudvalget den 10-05-2022

Drøftet.



Punkt 59: Underskriftside

21/24857

Sagsindhold

Vækst- og Udviklingsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på Godkend.
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