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Punkt 163: Godkendelse af dagsorden

21/24725

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Dagsordenen godkendes

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Godkendt.

Fraværende:

Preben Holmberg

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 164: Godkendelse af Haderslev Kommunes værdighedspolitik 2022-
2025

22/9822

Sagsresume

I denne sag bedes udvalget overfor Haderslev Kommunalbestyrelse anbefale, at Haderslev Kommunes nye
værdighedspolitik for 2022-2025 godkendes.

 

Værdighedspolitikken er udarbejdet på baggrund af samarbejde med Haderslev Seniorråd og Ældresagen Haderslev og
bygger på drøftelser, oplæg og opmærksomheder fra aftenmøde om værdighedspolitikken med interesserede borgere og
samarbejdspartnere.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget overfor Haderslev
Kommunalbestyrelse anbefaler, at

Værdighedspolitik 2022-2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 været forpligtet til at træffe beslutning om en værdighedspolitik for
den kommunale ældrepleje. Den første værdighedspolitik blev vedtaget af Haderslev Byråd 28. juni 2016. Herefter skal
kommunalbestyrelsen inden for det første år i den kommunale valgperiode vedtage en værdighedspolitik for den
kommunale ældrepleje.

 

Haderslev Kommune opdaterede i 2018 Værdighedspolitikken, så den nuværende version er gældende fra 2018 – 2022.

 

Bekendtgørelsen for Værdighedspolitikker nævner følgende lovbestemte temaer, som skal indgå i enhver kommunes
værdighedspolitik:

 

livskvalitet
selvbestemmelse
kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
mad og ernæring
en værdig død
pårørende
bekæmpelse af ensomhed

 

Senior- og Sundhedsudvalget inviterede, i samarbejde med Seniorrådet og Ældresagen Haderslev, den 14. september til et
borgermøde omkring værdige seniorliv og den kommende værdighedspolitik. Til mødet var der stor opbakning og
deltagelse af ca. 100. mennesker, som kom med input til udarbejdelsen af den nye værdighedspolitik.

 

Værdighedspolitikken har efterfølgende været i høring hos Haderslev Seniorråd og præsenteres heraf til endelig
godkendelse. Seniorrådets høringssvar er vedhæftet sagen.

Procedure



Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december 2022
Økonomiudvalget den 12. december 2022
Haderslev Kommunalbestyrelse den 20. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Godkendt.

Fraværende:

Preben Holmberg

Bilag

Høringssvar Værdighedspolitik 2022-2025 - Seniorrådet

Værdighedspolitik 2022-2025

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 165: Godkendelse af kvalitetsstandarder 2023

22/19570

Sagsresume

Senior- og Sundhedsudvalget skal årligt godkende kvalitetsstandarder for den service, som Social og Sundhed tilbyder
borgerne. I denne sag præsenteres Senior- og Sundhedsudvalget for høringssvarene på kvalitetsstandarderne, samt
forvaltnings bemærkninger og eventuelle rettelser på baggrund af høringssvarene, med henblik på endelig godkendelse.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Senior- og Sundhedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Senior- og Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarderne for 2023

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne beskriver det tilbud, som Social og Sundhed har til borgerne og tegner et billede af, hvad man som
borger kan forvente. De nye kvalitetsstandarder vil gælde fra den 1. januar 2023 og vil være tilgængelige på Haderslev
kommunes hjemmeside.

 

Kvalitetsstandarderne har nu været i høring i Seniorrådet og Handicaprådet. Forvaltningen har på baggrund af
høringssvarene udarbejdet et høringsnotat, hvor høringssvarene gennemgås og kommenteres. Høringssvarene som
fremlagt af rådene er ligeledes vedhæftede som bilag.

 

For læsevenlighedens skyld er ændringer i kvalitetsstandarderne, som blev lavet inden udvalget sendte dem i høring,
markeret med gult. Ændringer lavet på baggrund af udvalgets drøftelser og vedhæftede høringsnotat er markeret med
grønt.

 

Udvalget drøftede på mødet den 06. oktober 2022 indholdet i kvalitetsstandarderne og sendte dem til høring. I forbindelse
med udvalgets drøftelse, blev der stillet forslag om, at der i kvalitetsstandarderne vedrørende plejeboliger, i afsnittet om
visitationskriterierne, skulle tilføjes ”Du har et stærkt og velbegrundet ønske om at komme på plejehjem”.

 

Forvaltningen har undersøgt, hvilken betydning, forslaget forventes at kunne have, hvis forudsætningen er, at de 9
borgere, som i det seneste år har fået afslag, i stedet ville skulle tilbydes en plejebolig plads. Forvaltningen har
gennemgået de 9 afslag, hvoraf fire borgere har fået bevilget plejebolig på et senere tidspunkt pga. et senere opstået
forværret funktionsniveau, som medført en fornyet ansøgning om plejebolig. Fem borgere bor stadig i eget hjem og
modtager hjemmehjælp svarende til en samlet udgift på 0,800 mio. kr. årligt. Merudgiften, hvis de 9 borgere i stedet
havde fået tilbudt plejebolig, ville estimeret være på 3.7 millioner årligt.

 

En sådan ændring af visitationskriterierne, vurderes desuden at kunne medføre sværere styrbar økonomi. 

 

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december 2022



Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Godkendt med de ændringer, der fremgår af bilag 1.

 

Udvalget takker for Seniorrådets input og fremhæver, at rådets input i forhold til alternative boligtyper vil blive indtænkt i
forårets dialogproces om fremtidige boformer.

 

Det præciseres desuden, at Lone Ravn ikke deltog i Handicaprådets behandling af sagen.

Fraværende:

Preben Holmberg

Bilag

Indkomne høringssvar ”Kvalitetsstandarder for ældre - og sundhedsområdet 2023

Høringssvar - Seniorrådet

1. Godt at vide når du har brug for hjælp 2023.pdf

2. Personlig pleje Kvalitetsstandard 2023.pdf

2A Personlig pleje og praktisk hjælp på plejecentre Kvalitetsstandard 2023.pdf

3. Praktisk hjælp Kvalitetsstandard 2023.pdf

4. Madservice Kvalitetsstandard 2023.pdf

5. Plejebolig Kvalitetsstandard 2023.pdf

6. Ældre- og handicapegnede boliger. Kvalitetsstadard 2023.pdf

7. Rehabilitering Kvalitetsstandard 2023.pdf

8. Omsorgsklippekort 2023.pdf

9. Aflastning og afløsning 2023 .pdf

10. Personlig Hjælper Kvalitetsstandard 2023.pdf

11. Hjælpemidler Kvalitetsstandard 2023.pdf

12. Intervaller Tandplejen - Kvalitetsstandard 2023

13. Genoptræning efter sygdom og vedligeholdende træning -Kvalitetsstandard 2023

14. Genoptræning efter sygehusophold - Kvalitetsstandard 2023

15. Vederlagsfri fysioterapi - Kvalitetsstandard 2023

16. Forebyggende Hjemmebesøg Kvalitetsstandard 2023.pdf

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 166: Godkendelse af prøvehandling: Eget tilbud - Vederlagsfri
Fysioterapi

22/16890

Sagsresume

I denne sag bedes Senior- og Sundhedsudvalget godkende igangsættelse af en 2-årig prøvehandling for oprettelse af eget
tilbud for Vederlagsfri Fysioterapi. Tilbuddet er en udvidelse af borgerne i Haderslev Kommunes frie valg på
genoptræningsområdet, som samtidig sikrer høj faglig kvalitet, medbestemmelse og respekt for den enkeltes livssituation.
Endeligt er tilbuddet et investeringsgreb ind i håndteringen af de økonomiske udgifter der er stigende.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Senior- og Sundhedsudvalget godkender igangsættelse af prøvehandling med oprettelse af eget tilbud for
Vederlagsfri Fysioterapi

Sagsfremstilling

Senior- og Sundhedsudvalget fik den 03. november 2022 (Referat (haderslev.dk) punkt 158) en orientering om status på
vederlagsfri fysioterapi. I forlængelse heraf bedes udvalget godkende oprettelsen af eget tilbud for vederlagsfri
fysioterapi.

 

Borgere der får vederlagsfri fysioterapi, er ofte blandt de mest sårbare, hvilket stiller kvalitetsmæssige krav til de tilbud
der findes til målgruppen. Der er tale om mennesker, der har en kronisk sygdom, hvor der er højrisiko for forværring. Det
kan f.eks.  være sklerose og borgere med hjerneskade.

 

Med oprettelsen af eget tilbud for vederlagsfri fysioterapi samt en ny ikke-lovpligtig kvalitetsstandard for vederlagsfri
fysioterapi jf. sag 164, forsøger Træning og Rehabilitering at imødekomme et uforudsigeligt økonomisk område og
samtidig sikre en høj faglig kvalitet for brugerne, ved at tage udgangspunkt i netop det der er vigtigt for den enkelte og
ved at planlægge forløbet sammen med borgeren og vedkommendes nærmiljø.

 

Alle forløb starter med en individuel opstartssamtale, hvor der foretages en konkret undersøgelse og vurdering. For at
give det bedste tilbud sammensættes forløbet sammen med borgeren og der opsættes individuelle mål, der arbejdes
målrettet med i forløbet. Metoder og mål tilpasses løbende i dialog med den enkelte, så det bidrager til en værdifuld
hverdag.

 

Træning og Rehabilitering arbejder med velfærdsteknologi, herunder app løsninger og skærmtræning, og nogle af vores
ydelser vi kan tilbyde kan/vil omfatte disse træningsformer.

 

Den kommunale vederlagsfri fysioterapi omfatter ikke ergoterapi, bassin- og ridefysioterapi. I vedhæftede bilag ”Case
beskrivelse – oprettelse af kommunalt tilbud” ses en uddybning af formål, værdien for borgerne, hvad det betyder for
Træning og Rehabilitering og de forventede økonomiske konsekvenser forbundet med etableringen af et kommunalt
tilbud.

 

Oprettelsen af eget tilbud anbefales som en 2-årig prøvehandling i 2023 & 2024, for at følge værdien for borgerne og
eventuelle økonomiske perspektiver. Udvalget vil i prøveperioden blive præsenteret for en midtvejsevaluering, samt en
slutevaluering med videre anbefalinger.

https://www.haderslev.dk/demokrati/dagsordener-og-referater/senior-og-sundhedsudvalget/2022-11-03-09-00-17152/


Økonomiske forhold

I 2023, hvor prøvehandlingen igangsættes, forventes en mindre reducering af udgifterne. I 2024 når prøvehandlingen er
fuldt etableret, forventes den årlige reduktion af de samlede udgifter at være på ca. 430.000 kr. De økonomiske
beregninger er uddybet i vedhæfte case-beskrivelse.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Godkendt.

Fraværende:

Preben Holmberg

Bilag

Case-beskrivelse - oprettelse af kommunalt tilbud

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 167: Godkendelse af procesplan; Udvikling af eventuelle nye
boformer

22/24271

Sagsresume

I denne sag bedes Senior- og Sundhedsudvalget godkende procesplanen for udviklingen af eventuelle nye boformer for
seniorer. Procesplanen inddrager relevante samarbejdspartnere, borgere, interessenter og medarbejdere.

 

Senior- og Sundhedsudvalget drøftede på mødet den 03. november 2022 i sagen vedr. projekt ”Plejehjem i Eget Hjem”
behovet for at arbejde videre med drøftelser om etablering af nye boformer for seniorer i Haderslev Kommune. På
baggrund af drøftelserne bad udvalget forvaltningen om at udarbejde et procesforslag, der inddrager samarbejdspartnere
og interessenter, med henblik på at udarbejde en plan for den videre udvikling af nye boformer for seniorer i Haderslev
Kommune.

 

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Procesplanen godkendes

Sagsfremstilling

Målet med at udvikle fremtidens boformer for seniorer er at imødekomme fremtidige tendenser, muligheder og
udfordringer og sikre, at boligtilbuddene tager udgangspunkt i borgernes ønsker og behov.

 

Forvaltningen har udarbejdet nedenstående forslag til en procesplan.

I planen er der lagt op til, at udviklingen af fremtidens boformer i Haderlev Kommune skal ske i et fælles samarbejde
mellem borgere, pårørende, politikere, seniorrådet og medarbejdere/ledere.

 

Hvem

 
Hvornår

Kick-off – nye boligformer: Fælles workshop med inspiration fra
eksterne specialister og oplægsholdere. Med deltagelse af politikere,
Seniorrådet, alle interesserede borgere og pårørende og medarbejdere

 

Primo januar
2023

Igangsættelse af to arbejdsspor; Et politisk/borger spor og et fagligt
spor

 

Medio januar
2023

Spor 1: Politisk dialogworkshop inddragelse af: Seniorråd, borgere &
pårørende samt andre relevante interessenter.

 

Medio februar
2023



Spor 2: Faglige workshops med involvering af ledere og medarbejdere

 
Januar/februar
2023

Fælles afsluttende workshop med deltagelse af udvalget, Seniorrådet,
alle interesserede borgere og pårørende og medarbejdere Primo marts

Forvaltningen udarbejder oplæg om eventuelle nye boformer på
baggrund af kickoff og workshops

 

Ultimo marts
2023

Senior- og Sundhedsudvalget præsenteres for resultaterne af
workshoppen og det efterfølgende arbejde

 

Marts/april
2023

Eventuelle oplæg til nye boformer tages med i budgetprocessen for
2024

Maj-August
2023

 

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Godkendt.

Fraværende:

Preben Holmberg

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 168: Drøftelse af fritvalgsområdet

22/25103

Sagsresume

I denne sag ønskes en indledende politisk drøftelse af ønsker og visioner for fritvalgsområdet. Drøftelsen skal lede frem
til, at Senior- og Sundhedsudvalget på udvalgsmødet d. 9. februar 2023 beslutter, hvorledes Haderslev Kommune skal
håndtere fritvalgsområdet fremadrettet.

 

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

at Senior- og Sundhedsudvalget drøfter ønsker og visioner for fritvalgsområdet

Sagsfremstilling

Alle borgere, der modtager personlig pleje, praktisk hjælp eller madservice, har ret til frit valg. Ved frit valg menes, at
borgerne har mulighed for at vælge mellem en privat leverandør eller det kommunale tilbud. Målet er, at hjælpen tager
udgangspunkt i borgernes eget ønske og behov.

 

Lovgivningen giver mulighed for at tilbyde borgerne frit valg på personlig pleje, praktisk hjælp og madservice på
følgende måder:

 

Kontrakt via udbud eller kontrakt via en godkendelsesmodel
Fritvalgsbeviser, der giver borgeren mulighed for selv at vælge en leverandør

 

I vedhæftede notat er forskellen mellem en udbudsmodel, godkendelsesmodel og fritvalgsbevis beskrevet, samt en
vurdering af fordele og ulemper ved den enkelte model.

 

Der er behov for en indledende politisk drøftelse af, i hvilken retning fritvalgsområdet i Haderslev Kommune skal bevæge
sig. Drøftelsen skal lede frem til, at Senior- og Sundhedsudvalget på udvalgsmødet d. 9. februar 2023 beslutter, hvorledes
Haderslev Kommune skal håndtere fritvalgsområdet fremadrettet.

 

Haderslev Kommune har pt. modtaget tre ansøgninger fra private firmaer, der ønsker at blive fritvalgs-leverandør.  Når
der foreligger en politiske beslutning vedr. retning for fritvalgsområdet, vil behandlingen af ansøgningerne blive
genoptaget.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 1. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Drøftet.

Fraværende:

Preben Holmberg



Bilag

Fritvalgsområdet - gennemgang og vurdering

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 169: Uanmeldte kommunale tilsyn i hjemmeplejen 2022

22/15914

Sagsresume

I denne sag bedes Senior- og Sundhedsudvalget drøfte resultatet af de uanmeldte kommunale tilsyn i hjemmeplejen og for
de private leverandører, som er blevet foretaget i efteråret 2022.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Udvalget drøfter tilsynsrapporterne
Tilsynsrapporterne sendes til orientering i Seniorrådet

Sagsfremstilling

Senior- og Sundhedsudvalget godkendte på mødet d. 11. maj 2022 tilsynspolitikken for 2022 (punkt nr. 64).

 

Tilsynet skal sikre, at kvaliteten af den service, der leveres til borgerne, lever op til gældende lovgivning og Haderslev
Kommunes kvalitetsstandarder. Formålet med tilsynet er også at sikre, at den pleje og hjælp som medarbejderne hver dag
leverer, hjælper borgerne med det, der er mest værdifuldt for den enkelte og bidrager konstruktivt til det gode liv.

 

De uanmeldte kommunale tilsyn gennemføres af en ekstern leverandør (BDO). BDO har på baggrund af hvert enkelt
tilsyn udarbejdet en tilsynsrapport, som er vedlagt denne sag.

 

Tilsynet har særligt haft fokus på dokumentation, pleje, omsorg og praktisk hjælp, hverdagsliv, kompetencer og udvikling
og pårørendesamarbejdet.

 

Tilsynsresultaterne vil fagligt blive behandlet i de enkelte hjemmeplejegrupper med henblik på at videreudvikle kvaliteten
af tilbuddene. Ligeledes bruges tilsynsresultaterne til at skabe læring og grundlag for refleksion over egen praksis hos
både medarbejdere og ledelse.

 

Tilsynsrapporterne giver det enkelte tilbud mulighed for at følge udviklingen eller prioritere bestemte områder, som skal
løftes i det kommende år. Derudover anviser tilsynet konkrete anbefalinger til det enkelte tilbud, som de kan arbejde med
efterfølgende.

 

Udviklingen fra 2021 til 2022 vises i vedhæftede notat vedr. udviklingen. Flere hjemmeplejedistrikter som i 2021, havde
fået en mindre positiv score, har med målrettede indsatser i år fået en markant bedre score.

 

Fx hos plejedistrikt Braine, hvor udviklingen er positiv med en gennemsnitscore fra 3,0 til 4,2. BDO fremhæver i tilsynet
kommunikation og adfærd som helt i top:

”Borgerne oplever, at medarbejderne anvender en respektfuld og anerkendende kommunikation og adfærd, fx fremhæves
det positivt, at medarbejderne altid hilser pænt og ordentligt goddag og farvel, når de besøg borgernes hjem. En anden
borger beskriver, at samtlige medarbejdere er smilende og meget imødekommende”.



 

Ligeledes er udviklingen hos plejedistrikt Fjorden positiv, hvor den gennemsnitlige score er gået fra 2,6 til 3,6 og BDO
fremhæver i tilsynet den personlige pleje og omsorg:

”Borgerne modtager relevante pleje- og omsorgsydelser, som svarer til deres behov, og borgerne udtrykker generel
tilfredshed med medarbejdernes måde at levere ydelserne på.”

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december 2022

Seniorrådet den 19. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Godkendt.

Fraværende:

Preben Holmberg

Bilag

Notat vedr. udviklingen i tilsynsrapporter - Hjemmeplejen 2021-2022

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Distrikt Braine-2022

Tilsynsrapport Slivsø Hjemmepleje 2022

Tilsynsrapport Plejedistrikt Hjortebro 2022

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Distrikt Fjorden 2022

Tilsynsrapport Gram Hjemmepleje 2022

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Distrikt Vojens 2022

Tilsynsrapport Hjemmeservice Syd 2022

Tilsynsrapport 2022 Mettes Hjemmeservice

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 170: Drøftelse af samarbejde med Sønderjyllands Seniorhøjskole

22/24818

Sagsresume

I denne sag bedes udvalget drøfte et eventuelt samarbejde med Sønderjyllands Seniorhøjskole, på baggrund af
henvendelse fra forstanderen om kommende aktiviteter og muligheder.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Udvalget drøfter et eventuelt samarbejde med Sønderjyllands Seniorhøjskole

Sagsfremstilling

Sønderjyllands Seniorhøjskole har gennem borgmesterkontoret fremsendt program for 14 højskoleaktiviteter i det
kommende år samt mulighed for afholde af 2 Advents søndage første og anden søndag i advent i december 2022.

 

Da eventuel værdi af et samarbejde fortrinsvis vedrører seniorområdet, bedes Senior- og Sundhedsudvalgets drøfte,
hvorvidt udvalget ønsker at indgå et samarbejde med højskole og købe kurser/aktiviteter på højskolen fremadrettet. Et
eventuelt samarbejde skal medvirke til, at aktiviteterne der udbydes af højskolen, bidrager til at Haderslev Kommunes
borgere kan opleve et forbedret serviceniveau og/eller medarbejdere på området kan levere en bedre service eller frigøre
tid.

 

I vedhæftede bilag ses højskolens 14 skemalagte aktiviter/tilbud i 2023. Prisen for de 14 aktiviteter der tilbydes af
Højskolen vil sammenlagt være på 100.000 kr. 

 

Højskolen har udover aktiviteterne i 2023, fremsendt forslag til program for to aktiviter i december, henholdsvis første og
anden søndag i advent. Disse to aktiviteter forudsætter et bidrag fra Haderslev Kommune på sammenlagt 10.000 kr.
Programmet for adventsaktiviteterne er vedhæftet.

Økonomiske forhold

Den forventede økonomiske udgift, ved at indgå i et samarbejde med Sønderjyllands Seniorhøjskole er 110.000 kr.:

100.000 kr. for 14 aktiviteter i 2023
10.000 kr. for 2 adventssøndags aktiviteter

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Signe Knappe blev ved punktets start erklæret inhabil.

 

Udvalget anerkender formålet og bakker op om tankerne bag Seniorhøjskolen. Senior- og Sundhedsudvalget ser sig ikke i
stand til at imødekomme ansøgningen.

Fraværende:

Preben Holmberg



Bilag

Torsdagshøjskole på Sønderjyllands Seniorhøjskole for borgere i Haderslev Kommune i 2023

To Adventssøndage på Sønderjyllands Seniorhøjskole

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 171: Uddeling af midler - Haderslev i Bevægelse

22/16714

Sagsresume

I denne sag bedes udvalget drøfte uddeling af midler fra puljen ”Haderslev i bevægelse”. Puljen kan søges to gange årligt
– forår og efterår. Uddelingen sker efter de, for nuværende, gældende kriterier til nye aktiviteter, der samtidig understøtter
mindst et af de politiske pejlemærker på sundhedsområdet.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Udvalget tager stilling til, hvilke projekter der gives tilskud til

Sagsfremstilling

Midlerne fra puljen ”Haderslev i Bevægelse” kan søges 2 gange årligt, i foråret og efteråret. Midlerne tildeles projekter
der har fokus på bevægelse og sundhed for borgere i Haderslev Kommune. I 2022 er de til de to uddelinger tilgængelige
midler for 340.813 kr. i puljen Haderslev i Bevægelse. Fra 2023 er puljen på 300.000 kr. I foråret 2022 blev der bevilget
midler for i alt 47.780 kr.

 

For at komme i betragtning til støtte, er det væsentligt, at aktiviteten er ny i forhold til lignende tiltag og ansøgningerne
skal opfylde mindst ét af de politiske pejlemærker på

 

sundhedsområdet, der handler om at:

 

Fremme børn og unges sundhed

 

Fremme den sociale og geografiske lighed i sundhed

 

Fremme sundheden blandt ældre borgere

 

Kriterierne for at opnå støtte, overblik over ansøgninger og selve ansøgningerne er vedlagt som bilag. Der har i efteråret
2021 samt det både foråret 2022 og nuværende uddelingsrunde i efteråret 2022 været et fald i ansøgningerne, hvilket
blandt andet kan ses i forhold til de udfordringer med kriterierne, jf. sag 156.

 

Ansøgninger i efteråret 2022 omhandler blandt andet natur og sundhed, udvikling af Haderslev Billardklub som fremmer
sundheden blandt ældre borgere, fællesskabsinddragende tiltag i Curling Club Odin i Vojens og at skabe rammer for børn
og unges træning og sunde livsstil.

 

Et oversigtsskema med ansøgningerne for efteråret 2022, selve ansøgningerne og kriterierne for tildeling af midler er
vedhæftet som bilag. I efteråret 2022 er der ansøgninger fra tre foreninger og en borger. Der er ansøgt om midler for i alt
87.500 kr.



Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Senior- og Sundhedsudvalget har besluttet at yde et tilskud på 11.000 kr. til Curling Club Odin og 10.000 kr. til at sikre
Børn og Unges bevægelse i Moltrup.

 

Fraværende:

Preben Holmberg

Bilag

Overblik over ansøgninger - Haderslev i Bevægelse efterår 2022

Kriterier for puljen Haderslev I Bevægelse

Curling Kick-off

Budget Curling Kick-off

Ansøgning Børn og Unge i bevægelse udenfor

Budget Børn og Unge i bevægelse udenfor

ansøgning fra Billiardklub

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 172: Orientering om uddeling af midler §18 anden halvår 2022

22/2037

Sagsresume

I denne sag orienteres udvalget om uddeling af §18 midler i anden halvår af 2022.

 

Kompetencen for uddeling af midler for §18 puljen er lagt ud til råd med politisk deltagelse og fremsendes efterfølgende
til Senior- og Sundhedsudvalget til orientering. Senior- og Sundhedsudvalget er repræsenteret i bevillingsrådet af Jens
Christian Gjesing og Preben Holmberg.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Senior- og Sundhedsudvalget har ansvaret for at støtte og facilitere det frivillige sociale arbejde efter Servicelovens §18.

 

§18-midlerne støtter frivilligt socialt arbejde i foreninger, organisationer eller grupper i Haderslev Kommune.

 

§18-midlerne uddeles to gange årligt af et bevillingsråd bestående af fem repræsentanter for FrivilligCenter Haderslev og
to repræsentanter for Senior- og Sundhedsudvalget. Senior- og Sundhedsudvalget er repræsenteret i bevillingsrådet af Jens
Christian Gjesing og Preben Holmberg.

 

De nuværende kriterier for tildeling af §18-midlerne bygger på sammenhængen til de politiske pejlemærker. Det betyder,
at ansøgningerne er blevet vurderet ud fra at de som minimum skal

 

Fremme børn og unges sundhed og/eller
Fremme den sociale og geografiske lighed i sundhed og/eller
Fremme sundheden blandt ældre borgere

 

Oversigten over tildelte bevillinger i anden halvår af 2022 er vedhæftet som bilag.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Taget til efterretning.

Fraværende:

Preben Holmberg

Bilag



Forretningsorden §18

Kriterier

Ansøgninger § 18-midler - Efterår 2022

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 173: Orientering om organisationstilpasninger i Social og Sundhed

22/24604

Sagsresume

I denne sag orienteres udvalget om organisationstilpasninger i Social og Sundhed. Tilpasningerne afspejler ønsket om at
skabe en værdifuld hverdag, hvor borgernes behov og ønsker kommer først og hvor nogle af fremtidens udfordringer
imødekommes allerede nu.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Myndighedsområdet:

 

Pr. 1 januar 2023 træder ændringer i organiseringen af myndighedsområdet i Social og Sundhed i kraft.

 

Der bliver flere ældre og færre medarbejdere i fremtiden. Organisationen skal indrettes og geares til at imødekomme de
kommende udfordringer, så vi fremadrettet kan lykkes med at skabe værdi for de borgere, der har behov for vores støtte.
Den interne organisering skal desuden sikre, at roller og ansvar følges ad og at der er ledelseskraft nok til at drive de
nødvendige forandringer. 

 

Mange af de mennesker, som har brug for kommunens hjælp, møder myndighedsområdet som de første. Det er i
myndighedsområdet, at den første samtale og forventningsafstemning, den første udredning, den første faglige vurdering
og den første tildeling af hjælp sker. Det er også i myndighedsområdet, at realiseringen af forebyggende og
rehabiliterende indsatser starter.

 

Med en ny organisering af myndighedsområdet placeres det økonomiske ansvar og ledelsesmæssigt driftsansvar i det
samme fagområde.

 

Med inddragelse af afdelingsledere samt høringssvar og øvrige input fra Fag- og LokalMED, har chefgruppen i Social og
Sundhed den 19. september 2022 endeligt besluttet, at myndighedsafdelingen pr. 1. januar 2023 deles i tre:

 

Myndighed, Handicap og Socialpsykiatri vil fortsat være organiseret under chef for Handicap, Socialpsykiatri og
Myndighed
Myndighed, Senior og Rehabilitering vil være organiseret under chef for Senior og Rehabilitering
Myndighed, Hjælpemiddelområdet og depot vil være organiseret under chef for Sundhed og Forebyggelse

 

Det videre arbejde med at implementere disse ændringer vil blive fremlagt ved mødet, herunder ideer til, hvordan den
forebyggende og rehabiliterende tilgang kan blive styrket i mødet med mennesker med behov for hjælp.

 



Plejedistrikt Vojens:

Hjemmeplejen har i en årrække har været præget at tidspres, højt sygefravær og mangel på kontinuitet og sammenhæng i
indsatsen til borgeren. Derfor arbejdes der igennem det puljefinansierede projekt ”Kaffe først” med at afprøve og udvikle
det at arbejde i mindre, selvledende og tværfaglige teams. I Vojens har man i 2 teams gjort sig erfaringer med at arbejde i
mindre, selvstyrende og tværfaglige teams. Erfaringerne viser blandt andet, at den enkelte borger møder færre
medarbejdere i hverdagen og at indsatsen er mere tværfaglig og sammenhængende. Derfor udbredes denne måde at
arbejde på nu til hele plejedistrikt Vojens (hjemmepleje og sygepleje). Det betyder, at der i alt nu er 6 mindre selvstyrende
teams i Vojens. Ændringen medfører en ret omfattende og grundlæggende ændring i den måde opgaver og
ansvarsområder tilgås og indbefatter også en grundig (afbureaukratiserende) gennemgang af alle arbejdsprocesser.
Derudover er sygeplejen og hjemmeplejen i resten af kommunen nu organiseret samlet under samme afdelingsleder. Dette
også med henblik på at fremme mulighederne for at skabe sammenhæng og kontinuitet i indsatsen – og for at fremme
tværfagligt samarbejde og trivsel blandt vores medarbejdere.

 

Ændringerne er behandlet i Lokal- og FagMED.

Økonomiske forhold

På nuværende tidspunkt er budgettet til hjælpemiddelområdet fordelt mellem Senior- og Sundhedsudvalget og Social- og
Handicapudvalget alt efter om udgifterne vedrører hjælpemidler til borgere over eller under 67 år. Pr. 1. januar 2023
samles hele hjælpemiddelområdet og budgettet hertil under Træning og Rehabilitering, som hører under Senior- og
Sundhedsudvalget. Budgettet flyttes fra Social- og Handicapudvalget i forbindelse med 1. bevillingskontrol 2023.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 1. december 2022.

Social- og Handicapudvalget d. 6. december 2022.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Taget til efterretning.

Fraværende:

Preben Holmberg

Bilag

Organisationsdiagram Social og Sundhed

Organisationsdiagram Social og Sundhed fra 1. januar 2023_endeligt.pdf

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 174: Hiort Lorenzen Plejecenter - status

21/39

Sagsresume

Der orienteres omkring den nuværende status vedrørende hjemtagelse af Hiort Lorenzen Plejecenter.

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at

Senior- og Sundhedsudvalget tager status til efterretning

Sagsfremstilling

Siden aftalen om hjemtagelse af Hjort Lorenzen Plejecenter er blevet indgået, er der blevet udført et betydeligt stykke
forberedende arbejde i forhold til, at Haderslev Kommune pr. 1. december 2022 hjemtager plejecenteret fra Forenede
Care.

 

Der vil på mødet blive givet en nærmere orientering.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget d. 1. december 2022

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022

Taget til efterretning.

Fraværende:

Preben Holmberg

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 175: Gensidig orientering

21/24725

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022
Fraværende:

Preben Holmberg

Bilag

Orienteringer til mødet i Senior- og Sundhedsudvalget den 01. december

Program til 1-dags besøgstur 27.02.2022

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 176: Evaluering af dagens møde

21/24725

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022
Fraværende:

Preben Holmberg

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 177: Eventuelt

21/24725

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022
Fraværende:

Preben Holmberg

Fraværende Preben Holmberg



Punkt 178: Underskriftsside

21/24725

Sagsresume

Senior- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på Godkend.

Beslutning i Senior- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022
Fraværende:

Preben Holmberg

Fraværende Preben Holmberg
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