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Punkt 85: Godkendelse af dagsorden

21/24526

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Godkendt.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Inga Lykke

Fraværende Jens Friis Felber,  Inga Lykke



Punkt 86: Forlængelse af særlov om flygtninge fra Ukraine

23/20117

Sagsresume

Regeringen har besluttet at forlænge opholdsgrundlaget for fordrevne fra Ukraine frem til marts 2025.

 

Udvalget skal drøfte og beslutte om den midlertidige opnormering til håndtering af beskæftigelsesindsatsen for ukrainere
med ophold efter særloven skal forlænges. 

 

Den aktuelle status på jobsituationen er ifølge jobindsats.dk, at 131 ukrainere er kommet i arbejde. Der er fortsat 89
ukrainere på offentlig forsørgelse, hvoraf 72 er vurderet jobparate.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Beskæftigelses- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget godkender, at den midlertidige opnormering forlænges til marts 2025.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog onsdag den 16. marts 2022 en særlov om midlertidig opholdstilladelse til

personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Loven betyder, at ukrainske statsborgere der den 24. februar 2022 eller senere, er udrejst af Ukraine, kan søge om
opholdstilladelse i Danmark. Opholdstilladelse giver ret til midlertidigt ophold, tidsbegrænset til den 17. marts 2024.

 

Det er fortsat usikkert, hvordan krigen og forholdene i Ukraine vil udvikle sig. Derfor har regeringen med opbakning fra
SF, Liberal Alliance, Konservative, Enhedslisten og Radikale Venstre besluttet at forlænge opholdsgrundlaget for
fordrevne fra Ukraine med yderligere et år frem til marts 2025.

 

Status pr. august 2023 er, at 342 personer har ophold efter særloven i Haderslev Kommune. Heraf er 81 personer under 15
år, 237 personer mellem 16 og 66 år og 24 personer over 67 år. 89 personer er på offentlig forsørgelse, hvoraf 72 er
vurderet jobparate.

 

Ifølge jobindsats.dk er 131 personer kommet i arbejde, hvilket svarer til 71%.

Til sammenligning er 83% af de fordrevne ukrainere i beskæftigelse i RAR Sydjylland.

 

I juni 2022 godkendte udvalget en midlertidig opnormering til håndtering af beskæftigelsesindsatsen for fordrevne
ukrainere, svarende til to fuldtidsmedarbejdere. Bevillingen blev givet, så længe der er behov herfor, dog længst til
særlovens udløb medio marts 2024.



 

Udvalget skal drøfte og tage stilling til, om den midlertidige opnormering skal forlænges, som følge af forlængelsen af
særloven, frem til marts 2025.

 

Det er forvaltningens anbefaling, at opnormeringen forlænges med en målsætning om at andelen af ukrainere i
beskæftigelse i Haderslev Kommune minimum skal være 83%, svarende til gennemsnittet for kommunerne i Sydjylland
(RAR Sydjylland).

Økonomiske forhold

En forlængelse af den midlertidige opnormering frem til marts 2025 vil betyde ekstra udgifter på 0,900 mio. kr. i 2024 og
0,250 mio. kr. i 2025.

Den midlertidige opnormering frem til marts 2025 kan finansieres af forventede overførte midler fra 2023.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Godkendt.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Inga Lykke

Bilag

Status Ukraine - Oktober 2023

Fraværende Jens Friis Felber,  Inga Lykke



Punkt 87: Drøftelse af første udkast til ny beskæftigelsespolitik

23/10915

Sagsresume

Udvalget drøfter første udkast til denne kommende beskæftigelsespolitik.

 

Udvalget besluttede på sit møde i april 2023, at der skal udarbejdes en beskæftigelsespolitik, hvor relevante interessenter
inddrages i processen.

Der er afholdt to fyraftensmøder, hvor lokale aktører kom med deres input til den nye beskæftigelsespolitik.

Udvalget har drøftet de mange input, og forvaltningen har på denne baggrund udarbejdet første udkast til Haderslev
kommunes beskæftigelsespolitik.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter første udkast til ny beskæftigelsespolitik og den videre proces.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet i april måned 2023 besluttede Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget at udarbejde en
beskæftigelsespolitik med inddragelse af relevante aktører og interessenter på workshops, møder og høringer.
 

Der er afholdt to fyraftensmøder. Det første med deltagelse af repræsentanter fra virksomheder, uddannelsesinstitutioner
og faglige organisationer, og det andet med deltagelse af repræsentanter fra Handicaprådet, Udsatterådet, Seniorrådet og
Det samarbejdende Råd.

 

På baggrund af deltagernes input/postkort, referater fra drøftelserne ved bordene på fyraftensmøderne og den dialog
udvalget har haft som opsamling efter hvert møde, har forvaltningen udarbejdet et første udkast til Haderslev Kommunes
nye beskæftigelsespolitik.

 

Udvalget skal drøfte udkastet, som efterfølgende vil blive tilrettet, så det kan danne baggrund for udvalgets dialog med de
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager på det politiske fyraftensmøde den 25. oktober 2023.

 

Den videre proces:

Onsdag den 25.
oktober 2023 Politisk fyraftensmøde – hele kommunalbestyrelsen er inviteret.

Torsdag den 16.
november 2023 Udvalget drøfter opsamling på politisk fyraftensmøde

Torsdag den 16.
november 2023

Dialog-/høringsmøde med repræsentanter fra lokale
virksomheder, faglige organisationer, a-kasser og råd.



Torsdag den 22.
november 2023

Kort, ekstra udvalgsmøde. Udvalget drøfter af input fra dialog- og
høringsmøderne.

Torsdag den 14.
december 2023

Udvalget godkender på udvalgsmøde Haderslev Kommunes
Beskæftigelsespolitik.

Tirsdag den 19.
december 2023 Kommunalbestyrelsen orienteres om beskæftigelsespolitikken.

 

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Drøftet og procesplan godkendt.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 88: Årets sociale virksomhed og årets mentor 2023

23/19913

Sagsresume

Udvalget skal godkende udkast til plan for uddelingen af priserne til årets sociale virksomhed og årets mentor 2023.

 

Haderslev Kommune har siden 2007 uddelt en pris til årets sociale virksomhed og årets mentor. På grund af Covid-19
blev priserne ikke uddelt i 2020 og 2021, men traditionen blev genoptaget i 2022.

 

Beslutningskompetencen ligger i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget godkender udkast til plan og fastlægger datoen for prisuddelingen.

Sagsfremstilling

Haderslev Kommune har siden 2007 uddelt en pris til årets sociale virksomhed og årets mentor kun afbrudt af Covid-19
epidemien i 2020 og 2021.

 

Kåringen af årets virksomhed og mentor sætter fokus på virksomheder og medarbejdere, der tager et socialt ansvar.
Arrangementet giver udvalget og Haderslev Kommune mulighed for at påskønne den store indsats, som mange af
virksomhederne i Haderslev Kommune gør for at udvikle og ansætte borgere, der har brug for støtte til at få fodfæste på
arbejdsmarkedet.

Arrangementet er også med til at formidle de gode historier og inspirere andre virksomheder.

 

De seneste år er prisen som årets sociale virksomhed uddelt til en privat eller offentlig virksomhed, der – gerne gennem en
længere periode – har gjort og gør en særlig indsats for at bevare medarbejderes tilknytning til arbejdspladsen eller
integrere personer, der har brug for ekstra støtte og rummelighed for at få fodfæste på arbejdsmarkedet.

Forvaltningen anbefaler, at prisen fremadrettet tildeles efter de kriterier, der opstilles omkring Haderslev-mærket.

 

Årets mentor er en person, som er ansat i en privat eller offentlig virksomhed, der i løbet af det forgangne år har været
mentor for en eller flere personer og har gjort en særlig forskel i den funktion.

 

Arrangementet foreslås afholdt

torsdag den 30. november 2023 kl. 14.00 – 15.30 eller
onsdag den 6. december 2023 kl. 14.00- 15.30

 

Udkast til procesplan:



Medio oktober
– medio
november

Annoncering efter kandidater til de to priser.

Primo uge 46

Udvælgelse af 5 nominerede indenfor hver kategori.

Udvælgelseskomitéen består af afdelings- og teamledere fra Jobcenter
Haderslev, der via deres kombination af viden om virksomheder og
borgere finder frem til et kvalificeret felt af potentielle prismodtagere.

Uge 46-48
Offentliggørelse af de nominerede, udarbejdelse af portrætter, eventuelt
små filmklip mv., der bringes på kommunens Facebook og LinkedIn
sider.

Uge 47

Dommerkomiteen udvælger de to prismodtagere.

Komiteen består af formanden og næstformanden for Beskæftigelse-
og Borgerserviceudvalget, næstformænd fra Det Samarbejdende Råd
og chefen for Jobcenter og Borgerservice.

30. november
eller 6.
december

Prisuddeling, hvor der serveres en let anretning undervejs.

 

Årets sociale virksomhed og årets mentor overrækkes en pris (skulptur, litografi eller lignende), en buket samt et diplom,
og at alle øvrige nominerede får et diplom og en buket.

Økonomiske forhold

Udgifter til priser, forplejning m.m. til arrangementet forventes at udgøre ca. 0,035 mio. kr., som kan afholdes indenfor
udvalgets ramme.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Godkendt.

Prisuddelingen afholdes onsdag den 6. december 2023. Tidspunktet fremrykkes til kl. 12.00.

DSR bliver bedt om at udpege to repræsentanter til dommerkomiteen.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 89: Godkendelse af proces for Haderslev-mærket

23/12285

Sagsresume

Udvalget skal drøfte og godkende procesplan samt beslutte formatet for Haderslev-mærket.

 

Udvalget besluttede 21. september 2023 kriterier for tildeling af et Haderslev-mærke til socialt ansvarlige virksomheder.
Mærket skal uddeles i forbindelse med den årlige kåring af årets sociale virksomhed og årets sociale mentor.

 

Der er udarbejdet udkast til mærket samt plan for årets proces omkring tildeling af mærket.

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget har beslutningskompetencen.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget beslutter mærkets format
udvalget godkender procesplan for tildelingen af Haderslev-mærket 2023.

Sagsfremstilling

Udvalget har på møderne i august og september 2023 drøftet henvendelsen fra Danske Handicaporganisationer (DH)
Haderslevs formand Jane Krogh Christensen om at indføre et særligt Haderslev-mærke, der kan uddeles til socialt
ansvarlige virksomheder.

 

Udvalget besluttede 21. september 2023 at indføre et Haderslev-mærke, som skal uddeles i forbindelse med den årlige
kåring af årets sociale virksomhed og årets sociale mentor.

Virksomheder i Haderslev Kommune kan søge om at få tildelt mærket, hvis de opfylder to af fire opstillede kriterier i
forhold til at tage socialt ansvar.

 

Målet med mærket er, at virksomheder, som tildeles mærket, vil have en mulighed for at bruge det i rekrutterings- og
markedsføringssammenhænge. Det signalerer til omverdenen, at virksomheden påtager sig et samfundsansvar, som i høj
grad bidrager til vækst- og velfærdsudviklingen i kommunen.

 

Der er udarbejdet procesplan for annoncering og første ansøgningsrunde omkring Haderslev-mærket:

Uge 42

Offentliggørelse af det nye mærke

Pressemeddelelse til de lokale medier
Nyhed på kommunens hjemmeside
Opslag på LinkedIn
Opslag på intranet og i nyhedsbreve
Haderslev Erhvervsråds nyhedsbrev



Uge 43 – 46

Annoncering efter indstillinger

Målrettede digital kampagne på sociale medier
Postkort der distribueres af virksomhedskonsulenter
Haderslev Erhvervsråds nyhedsbrev
Annoncer i Haderslev Ugeavis, Ugeavisen MidtSyd og JV
Haderslev

Uge 47

Nyhed om hvor mange mærker, der gives til arrangementet

Pressemeddelelse til de lokale medier
Nyhed på kommunens hjemmeside
Opslag på LinkedIn

Efter
eventet

Fortælling om prisvindere og modtagere af Haderslev-mærket

Pressemeddelelse til de lokale medier
Opslag på LinkedIn
Opslag på Facebook

 

Forslag til procesplan for uddeling af Haderslev-mærke:

Uge 42 Offentliggørelse af Haderslev-mærket og publicering af smidigt
digitalt ansøgningsskema

Ultimo i uge 45 –
Søndag den 12.
november.

Deadline for at ansøge om Haderslev-mærket i 2023.

Når deadline er passeret, sendes ansøgningerne til dommerkomiteen
til bedømmelse.

Ultimo i uge 46

Møde i dommerkomiteen. Komiteen består af formanden og
næstformanden for Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget, to
repræsentanter fra Det Samarbejdende Råd og chefen for Jobcenter
og Borgerservice.

30. november eller
6. december Uddeling af Haderslev-mærket.

 

Økonomiske forhold

Udgifterne afholdes indenfor udvalgets økonomiske ramme.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Beslutning om mærkets format udsættes.

Mærket skal både kunne bruges på virksomhedens hjemmeside, brevpapir og et mærke, der sættes på vindue/dør.
Forvaltningen indhenter sparring fra Haderslev Erhvervsråd.

 



Procesplan godkendt.

 

 
Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Forslag til mærker

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 90: Budgetopfølgning pr. 30. september 2023

23/1279

Sagsresume

Forvaltningen orienterer om økonomisk status på Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets område ved udgangen af
september 2023.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

at budgetopfølgningen pr. 30. september 2023 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er udarbejdet på baggrund af de faktisk afholdte udgifter i de første 9 måneder af 2023, og
forvaltningens forventninger til udgifterne i den resterende del af 2023.

 

Af tabel 1 fremgår budgettet for 2023, udgifter og forbrugsprocent ved udgangen af september 2023 og forskellen mellem
budgettet og det forventede regnskab.

 

Tabel 1

I mio. kr. Budget
2023

Udgifter pr.
30/9 2023

Forbrugsprocent
23

Forventet
forskel

Forsikrede ledige 69,285 49,106 71% 1,176

Kontant- og
uddannelseshjælp 82,907 69,835 84% -6,048

Sygedagpenge og
jobafklaring 119,159 101,880 85% -5,199

Ledighedsydelse og fleksjob 173,428 145,574 84% -11,651

Førtids- og seniorpension 439,998 304,351 69% 0,028

Øvrige forsørgelsesydelser 36,797 18,598 51% -1,965

Øvrig indsats 4,725 4,907 104% -0,365

Boligydelse/sikring og
personlige tillæg 57,158 43,850 77% -1,953

Driftssteder 24,521 17,415 71% 1,000

Overførselsudgifter i alt 1.007,978 755,516 75% -24,978

Jobcenter og Borgerservice 116,654 82,928 71% 4,000

Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget i alt 1.124,631 838,444 75% -20,978



 

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2023 viser et forventet underskud på overførselsudgifterne på 24,978 mio. kr.

Under Økonomiudvalget står fortsat et budgetværn til overførselsudgifterne til disposition.

 

På serviceudgifterne forventes et overskud på 4,000 mio. kr.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Præsentation udvikling pr ydelse oktober 2023

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 91: Budget 2024-2027 - betydning for udvalget

23/1279

Sagsresume

Orientering om budget 2024-2027 og betydningen for Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

 

Kommunalbestyrelsen vedtog 3. oktober 2023 budgettet for 2024 og overslagsårene 2025-2027.

 

Samlet set reduceres driftsbudgettet med 2,807 mio. kr. i 2024.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.
udvalget drøfter hvilke nye tiltag, det ønsker at iværksætte som følge af budgetforliget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog 3. oktober 2023 budgettet for 2024 og overslagsårene 2025-2027.

 

Udvalgets driftsbudget reduceres samlet set med 2,807 mio. kr. i 2024, 3,048 mio. kr. i 2025, 2,495 mio. kr. i 2026 og
1,336 mio. kr. i 2027 som følge af Lov- og cirkulæreprogrammet og tiltag på udvalget, hvilket ses i tabel 1.

 

Tabel 1

I mio. kr. 2024 2025 2026 2027

Lov- og Cirkulæreprogrammet -3,355 -3,596 -3,043 -1,884

Tiltag på BBU 0,548 0,548 0,548 0,548

Samlet -2,807 -3,048 -2,495 -1,336

 

Forvaltning har, på baggrund af drøftelser i udvalget i løbet af foråret, iværksat en plan, der realiserer de reduktioner, der
er besluttet som følge af Lov- og cirkulæreprogrammet.

 

Udvalget tilføres 0,548 mio. kr. årligt til finansiering af tiltag på udvalgets område.

 

Af forligsteksten fremgår det blandt andet følgende:

Plan for at bringe Haderslev Kommune på landsgennemsnittet



Forligspartierne har et stort fokus på, at borgernes livskvalitet øges ved at understøtte flest mulige er i job eller
uddannelse. Derfor skal udvalget arbejde på en plan, der vil understøtte, at en større del opnår disse muligheder, og
Haderslev Kommune på sigt vil nærme sig landsgennemsnittet for andelen af borgere på arbejdsmarked.

 

Derudover får forvaltningen til opgave at videreføre kantinedriften i kommunalt regi og bringe balance i budgettet.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Taget til efterretning.

Forvaltningen kommer med forslag på baggrund af udvalgets drøftelser.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 92: Godkendelse af program for temadag

23/20550

Sagsresume

Udvalget skal drøfte og godkende programmet for Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalgets temadag 22. november
2023.

 

Formålet med temadagen er at hente viden og inspiration til udvalgets arbejde, og hvordan Haderslev Kommune kan
styrke fokus på ramme, retning og en effektfuld beskæftigelsesindsats. Programmet tager udgangspunkt i udvikling af
politiske og organisatoriske strategier, der gør en positiv forskel for borgere og virksomheder.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.

Indstilling

Direktør for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget godkender programmet for temadagen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et program for udvalgets temadag 22. november 2023, som udvalget skal drøfte og
godkende.

 

Formålet med temadagen er at hente viden og inspiration til, hvordan Haderslev Kommune kan styrke fokus på ramme og
retning i udviklingen af en effektfuld beskæftigelsesindsats.

 

Med baggrund i udvalgets ønsker til det faglige indhold har forvaltningen udarbejdet et program til temadagen.
Programmet tager udgangspunkt i udvikling af politiske og organisatoriske strategier, der gør en positiv forskel for
borgere og virksomheder med fokus på indsats for udsatte ledige, a-kasse- og virksomhedssamarbejdet. Der er også
indlagt tid til den første dialog om, hvordan vi får lavet planen for at bringe Haderslev Kommune på landsgennemsnittet.

 

Programmet for temadagen:

Tidsplan Aktiviteter

8.30 –
9.00 Ankomst og morgenmad

9.00 –
10.00

”Hvad der sker hos virksomhederne lige nu”

v/nn

10.00 –
12.00

Oplæg om CUBB-samarbejdet og den metodiske tilgang i det daglige
arbejde

v/Postdoc Mikkel Bo Madsen, Aalborg Universitet og Social- og
beskæftigelseschef Carsten Lagoni, Herning Kommune.



12.00 –
13.00 Frokost

13.00 –
14.00

Oplæg om samarbejde med a-kasserne

v/direktør Verner Sand Kirk, Danske A-kasser

14.00 –
14.30 Drøftelse af revideret udkast til Beskæftigelsespolitik

14.30 –
15.00 Kaffe

15.00 –
17.30

”Hvordan bringer vi Haderslev Kommune på landsgennemsnittet” – dialog
om data, udfordringer, potentialer og behov for analyser

v/Økonomichef Jane Birkegaard Andersen og konsulent Merete Due

17.30 –
18.00 Opsamling og evaluering

18.00 - … Aftensmad.

 

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Godkendt.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 93: Gensidig orientering

21/24526

Sagsresume

Kommunernes Landsforening (KL) har den 28. september sendt publikationen ”Borgerservice – en tryg og nem
indgang til den offentlige sektor”, der er vedlagt i bilag. Heri er formuleret fem nye fælleskommunale pejlemærker,
der er udarbejdet i dialog med handicaporganisationer, Ældre Sagen, borgerservicechefer m.fl. om udfordringer og
behov. Forvaltningen vil inddrage de nye pejlemærker i processen med at udarbejde den nye politik for god service.

 

Vi har modtaget et brev til udvalget fra RAR Sydjylland om rapporten ”Vores Arbejdsmarked”. I brevet er der et
link til de nye rapporter på Jobindsats.dk, hvor det er muligt at læse tallene på beskæftigelsen, ledigheden, antal
tilmeldte, jobomsætningen, rekrutteringssituationen, jobordrer mv. Der er mulighed for at se data for den enkelte
kommuner og sammenlign med kommunerne med hinanden.

 

Dansk Industri (DI) offentliggjorde den 6. september 2023 deres årlige undersøgelse af kommunernes lokale
erhvervsklima. I Haderslev Kommune har 92 virksomheder medvirket, repræsenterende 3.068 arbejdspladser,
hvilket ifølge DI svarer til 19 procent af den private beskæftigelse i kommunen. Haderslev Kommune rangerer i den
bedste fjerdedel som nummer 22 ud af 92 kommuner. I 2022 var Haderslev Kommune placeret som nummer 18.
Undersøgelsen er vedlagt i bilag og sættes på til drøftelse på temadagen den 22. november 2023.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Beslutning i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 12-10-2023

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jens Friis Felber

Bilag

Borgerservice - En tryg og nem indgang til den offentlige sektor

Brev til K98 - Nye pejlemærker for fremtidens Borgerservice

Brev til udvalget fra RAR Sydjylland - Rapport Vores Arbejdsmarked - Udvikling på arbejdsmarkedet

DI - Analyse 2023 - Haderslev Kommune

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 94: Eventuelt

21/24526

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 95: Evaluering af dagens møde

21/24526

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Fraværende Jens Friis Felber



Punkt 96: Underskriftsside

21/24526

Sagsresume

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget 12. oktober 2023.

Fraværende Jens Friis Felber
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