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Punkt 103: Godkendelse af dagsorden

21/24257

Procedure

Kultur- og Fritidsudvalget 11. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Børn og Kultur indstiller, at

 

dagsorden godkendes.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Indstillingen godkendt

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

Fraværende Thomas Fredsted,  Kim Kabelka,  Bo Morthorst Rasmussen



Punkt 104: Tillæg til driftsaftale om forsøg efter selvstyremodel - Starup
springhal

22/995

Sagsindhold

Beslutning om godkendelse af tillægsaftale vedrørende Starup Springhal.

 

Tillægsaftalen er et tillæg til driftsaftalen for Staruphallen. Den oprindelige driftsaftale for Staruphallen benævnes heri
som hovedaftalen – se bilag 1.

 

Hovedaftalen for drift af Staruphallen beskriver, at Starup Kultur- og Fritidscenter står for driften af hallen. I forbindelse
med at springhallen står færdig, er der jævnfør hovedaftalen udarbejdet en tillægsaftale, der beskriver driften af den nye
springhal.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

I forbindelse med at Haderslev Kommune har lavet en forsøgsordning med selvstyremodel, står Starup Kultur og
Idrætscenter nu selv for drift og vedligehold af Staruphallen.

 

Den 10. august 2021 besluttede udvalget, som del af masterplanen for Starup, at der skulle bygges en ny springhal til
Staruphallen, og denne skulle også indgå i forsøgsordningen med selvstyremodellen.

 

I september 2022 blev springhallen færdigbygget, og der er derfor udfærdiget en tillægsaftale for drift af springhallen.
Tillægsaftalen er vedhæftet i bilag 2.

 

Tillægsaftalen beskriver betingelserne for driften af springhallen. Tillægsaftalen følger de samme principper som
hovedaftalen.

 

Her fremgår det blandt andet:

Haderslev Kommune, der fortsat ejer bygningen, er ansvarlig for tag, facader, kloak og faste installationer som el,
vand og varme.
 
Starup Kultur og Idrætscenter har ansvaret for blandt andet drift og service af tekniske installationer, administration
af dørkontrol, samt de indendørs faciliteter som cafeteria, omklædning, fitness, inventar samt daglig vedligehold og
rengøring.

 

Ved godkendelse af denne tillægsaftale godkendes tillige to ændringer i hovedaftalen:

det årlige bygningstilsyn ændres til fremadrettet at være hvert andet år – i den nuværende aftale er det hvert år – så
det stemmer overens med de generelle retningslinjer for vedligehold af kommunens bygninger.



 

Tillægsaftalens bilag ”Revideret ansvarsfordeling ved drift af Staruphallen” erstatter hovedaftalens bilag ”
Ansvarsfordeling ved drift af Staruphallen”, efter den er revideret og præciseret.

Økonomiske forhold

Haderslev Kommune betaler i dag et årligt driftstilskud til Starup Kultur- og Idrætsforening for driften af Staruphallen ud
fra hovedaftalen på 0,440 mio. pr. år.

 

Tilskuddet forøges med etablering af springhallen med:

0,200 mio. kr. i 2022 og fra 2023 0,500 mio. kr. årligt.  (pris- og løntalsreguleres årligt).

 

Tilskuddet dækker driftsudgifterne til varme, el, vand, renovation, rengøring, vedligeholdelse, forsikring og
serviceassistance for Springhallen.

 

De forhåndsvurderede driftsudgifter for Springhallen er godkendt ved udvalgsmøde 11.august 2020.

 

Det samlede årlige tilskud til drift og vedligehold af Staruphallen og Springhallen beløber sig altså fra år 2023 til kr. 0,940
mio. pr. år, hvoraf kr. 0,440 mio. kommer fra Starup Skole.

Procedure

Kultur- og Fritidsudvalget 11. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Børn og Kultur indstiller, at

 

udvalget godkender tillægsaftale vedrørende Starup Springhal.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Indstillingen godkendt

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

Bilag

Bilag 1: Driftsaftale

Bilag 2: Tillægsaftale Starup Springhal inklusiv bilag

Fraværende Thomas Fredsted,  Kim Kabelka,  Bo Morthorst Rasmussen



Punkt 105: Rundvisning - Gram Fritidscenter

22/21274

Sagsindhold

Rundvisning i Gram Fritidscenter.

Sagsfremstilling

Hos Gram Fritidscenter findes en række faciliteter, som bruges af borgere i lokalområdet og gæster udefra.

 

Her findes motorikhal, sportshaller, mødelokaler, café, hytter til overnatning, fitnesscenter, friluftsbad og bibliotek med
borgerservice.

 

Centerleder Søren Madsen viser rundt og fortæller. 

Procedure

Kultur- og Fritidsudvalget 11. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Børn og Kultur indstiller, at

 

udvalget deltager i rundvisningen.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Udvalget takker for en god dialog.

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

Fraværende Bo Morthorst Rasmussen,  Kim Kabelka, Thomas Fredsted



Punkt 106: Revidering af Kultur- og Fritidspolitik - Høringsmateriale

22/377

Sagsindhold

Godkendelse af høringsmateriale for afsnittet om fritid i den reviderede Kultur- og Fritidspolitik.

 

På baggrund af udvalgets temamøde har forvaltningen udarbejdet et forslag til revideret afsnit. Det sendes i høring i
Fritidssamvirket med udvalgets eventuelle rettelser.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget har igangsæt en proces med henblik på at revidere kommunens Kultur- og Fritidspolitik. I den sammenhæng
gennemførte udvalget et temamøde den 28. september 2022, hvor den nuværende politik var på dagsordenen.

 

På baggrund af drøftelser på temamødet har forvaltningen udarbejdet et revideret forslag til afsnittet om fritid, der står på
side 12-14 i den nuværende politik. Forslaget er vedhæftet som bilag 1, mens den samlede tekst fra den nuværende politik
er vedhæftet som bilag 2.

 

Derudover fremgår den opdaterede procesplan i bilag 3.

 

Høringsmaterialet bliver sendt i høring i perioden 13. oktober 2022 – 1. december 2022 hos Fritidssamvirket. Udvalget
behandler tilbagemeldinger fra høringen på mødet den 2. februar 2023.

Procedure

Kultur- og Fritidsudvalget 11. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Børn og Kultur indstiller, at

udvalget godkender høringsmaterialet
høringsmaterialet sendes i høring hos Fritidssamvirket.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Indstillingen godkendt

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

Bilag



Bilag 1: Høringsmateriale: Kultur- og Fritidspolitik 2022 - Fritidsdelen.docx

Bilag 2: Kultur- og Fritidspolitik - kun tekst 19. september 2022

Bilag 3: Opdateret proces for revidering af Kultur- og Fritidspolitik - 05. oktober 2022

Fraværende Bo Morthorst Rasmussen,  Kim Kabelka, Thomas Fredsted



Punkt 107: Liv På Havnen 2023

22/10173

Sagsindhold

Beslutning om fortsættelse af ”Liv på Havnen” på baggrund af evaluering af projektet.

 

I sommeren 2022 var det første gang, at ”Liv på Havnen” løb af stablen. Dramaten på havnen i Haderslev har været
omdrejningspunktet for sommerens mange forskellige arrangementer under navnet Kultursøndag.

 

Udvalget skal beslutte om ”Liv på Havnen” skal fortsætte i 2023.

 

Kultur- og Fritidsudvalget har beslutningskompetencen.

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede den 2. juni 2022 (punkt 72) at ansætte en eventkoordinator for ”Liv på Havnen” hen
over sommeren 2022.

 

Ideen med projektet er, at det skal styrke samarbejdet med de aktører, der er langs havnefronten – og kommunen dermed
får en havn, der summer af liv i sommerhalvåret.

 

Eventkoordinatoren har i vedhæftede bilag 1, ”Liv på Havnen” – evaluering og muligheder” samlet data om
arrangementer, deltagere og PR. Desuden har eventkoordinatoren beskrevet mulighederne for at fortsætte projektet. De
øvrige aktører på havnen har udarbejdet udtalelse om og evaluering af projektet. Disse er i bilag 2, 3 og 4.

 

Evalueringen peger på at projektet skal fortsætte, men siger også at planlægningen af projektet med fordel kan
igangsættes tidligere end i 2022. Dette er med til at sikre en proces, hvor der er tid til at udarbejde en strategi, der tager
højde for PR, booking, udarbejdelse af grafisk materiale med videre.

 

For at fastholde momentum fra sommeren fra 2022, kan udvalget overveje om projektet skal fortsætte i 2023. Dette kan
gøres ved en projektansættelse, der løber fra 1. marts 2023, således at ”Liv på Havnen” kører parallelt med Saltlageret
(Streetfood), der åbner i påsken 2023. På den måde sikres en god planlægningsfase af ”Liv på havnen”.

Økonomiske forhold

Udvalget afsatte i 2022 0,100 mio. kr. til projektansættelsen og 0,040 mio. kr. i aktivitetsmidler fra udvalgets
udviklingspulje.

 

Ønsker udvalget at forsætte ”Liv På Havnen” skal der tilføres yderligere midler i 2023.

 

Ved fortsættelse af projektet skal der afsættes midler til følgende:

-         Projektansættelse 1. marts – 30. september 2023: 0,175 mio. kr.



-         Aktivitetsmidler 2023: 0,070 mio. kr.

I alt 0,245 mio. kr.

 

Projektet på kan finansieres - helt eller delvist - gennem udvalgets udviklingspulje, hvor der i 2022 resterer 1,066 mio. kr.
eller i 2023, hvor der resterer 0,580 mio. kr. før denne sag. Se bilag 5.

 

Forvaltningen vil derudover undersøge fondsmuligheder til projektet, der kan være enten udvidelse af projektet eller
hel/delvis medfinansiering.

Indstilling

Direktøren for Børn og Kultur indstiller, at

-         udvalget beslutter om ”Liv på Havnen” skal fortsætte i 2023

-         såfremt ”Liv på Havnen” skal fortsætte, anviser udvalget finansiering

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Udvalget godkender at ”Liv på Havnen” fortsætter i 2023. Finansieringen anvises fra udvalgets udviklingspulje.

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

Bilag

Bilag 1: Evaluering af projekt Liv På Havnen 2022

Bilag 2: Evaluering og udtalelse fra Saltlageret

Bilag 3: Evaluering af Eventmanager Haderslev Kunstskole

Bilag 4: Tilbagemelding Haderslev Kunstforening

Bilag 5: Udvalgets udviklingspulje

Fraværende Thomas Fredsted,  Kim Kabelka,  Bo Morthorst Rasmussen



Punkt 108: Driftsaftaler med Fonden for Vojens Idræts- og sportshaller

22/141

Sagsindhold

Beslutning om to driftsaftaler mellem Haderslev Kommune og Fonden for Vojens Idræts- og Sportshaller, som til sammen
er på 9,956 mio. kr.

 

Aftalerne træder i kraft den 1. januar 2023 og ophører den 31. december 2025. Genforhandling påbegyndes senest 1.
marts 2025.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Fonden for Vojens Idræts- og Sportshaller ejer både svømmehallen, sportshallerne og skøjtehallen. Fondens formål er at
skabe gode rammer for sport, idræts- og fritidsaktiviteter for kommunens borgere og foreningsliv. Formålet udøves ved at
eje og drive svømmehallen, sportshallerne og skøjtehallen.

 

Kommunens forpligtelser i henhold til folkeoplysningsloven naturliggør et tæt samarbejde mellem Fonden og
Kommunen. Dette danner baggrund for at indgå den ene driftsaftale, der omhandler et driftstilskud til Fonden, jævnfør
kommunens forpligtelser i henhold til folkeoplysningsloven. Det samlede beløb til denne aftale er på 7,290 mio. kr.

 

Kommunen ejer is-arenaen, mens Fonden står for den daglige drift. Is-arenaen anvendes dels til opfyldelse af kommunens
forpligtelser i henhold til folkeoplysningsloven, dels til gennemførsel og facilitering af professionel ishockey i regi af
Sønderjyske Ishockey A/S og Dansk Ishockey Union. Den anden driftsaftale omhandler et tilskud til Fondens drift af is-
arenaen på 2,666 mio. kr.

 

De to aftaler er nye aftaler i en ny konstruktion og kan derfor ikke sammenlignes med tidligere aftaler. Med de nye aftaler
adskilles kommunens økonomi fra økonomien i Fonden for Vojens Idræts- og Sportshaller, og ikrafttrædelsen af aftalerne
er dermed starten på en ny samarbejdsstruktur.

 

De to aftaler godkendt af bestyrelsen for Fonden for Vojens Idræts- og Sportshaller og vedhæftet som bilag 1 og 2. (Bilag
1A er bilag til bilag 1).

Økonomiske forhold

Finansieringen af de to aftaler på i alt 9,956 mio. kr. holdes indenfor den nuværende ramme.

Procedure

Kultur- og Fritidsudvalget 11. oktober 2022
Økonomiudvalget 24. oktober 2022
Kommunalbestyrelsen 1. november 2022

Indstilling

Direktøren for Børn og Kultur indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget samt Økonomiudvalget overfor
Kommunalbestyrelsen anbefaler, at



 

de to driftsaftaler mellem Haderslev Kommune, Børn og Kultur og Fonden for Vojens Idræts- og sportshaller
godkendes.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Indstillingen godkendt, idet fremtidige budgetprocedurer forventes at indgå i fremadrettede aftaler fra 2025 og frem.

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

Bilag

Bilag 1: Aftale om driftstilskud til Fonden

Bilag 1A: Retningslinjer for lokaleanvisning og lokalelån

Bilag 2: Aftale om drift af isarena

Fraværende Thomas Fredsted,  Kim Kabelka,  Bo Morthorst Rasmussen



Punkt 109: Høring af udkast til del 2 på beskæftigelsesplanen for 2022 -
2023

21/645

Sagsindhold

Høring af det reviderede udkast til beskæftigelsesplanens 2. del.

 

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år de beskæftigelsespolitiske mål og det betyder, at beskæftigelsesplanen skal
revideres, så udmeldingen af ministermål, afledte indsatser af de nye vækstpolitikker og andre behov for rettelser
indarbejdes.

Udkastet til beskæftigelsesplanens del 2 er udarbejdet på baggrund af drøftelser i Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget, et fællesmøde med Det Samarbejdende Råd, input fra Ungeudvalget og en administrativ
gennemgang af indsatserne. 

 

Udkastet til beskæftigelsesplanens 2. del sendes i høring i råd og udvalg i oktober måned 2022.

Sagsfremstilling

Det reviderede udkast til beskæftigelsesplan 2022 – 2023, anden del sendes hermed i høring.

 

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år de beskæftigelsespolitiske mål, som alle landets kommuner vil blive målt på.
Det betyder, at beskæftigelsesplanens 2. del – Mål og indsatser skal revideres, så udmeldingen af ministermål, afledte
indsatser af de nye vækstpolitikker og andre behov for rettelser indarbejdes.

 

Beskæftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang og retning for beskæftigelsesindsatsen, og den
er delt i to dele:

 

Første del handler om den politiske vision og overordnede målsætning for området og udvalgets politiske
fokusområder.
Anden del handler om ministermålene og jobcentrets tilgang og indsatser set i forhold de politiske fokusområder.

 

Visionen for beskæftigelsesområdet i Haderslev Kommune er: Flest mulige i selvforsørgelse.

Visionen er et udtryk for, at beskæftigelsesindsatsens primære opgave er at understøtte borgerne til at blive
selvforsørgende. Visionen er også en tro på, at der er livskvalitet i at klare sig selv og have en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

 

Ministermål for 2023 er:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.



 

Administrationen har på baggrund af drøftelser i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget, udvalgets drøftelse med Det
Samarbejdende Råd, de nye ministermål fro 2023, input fra Ungeudvalget og en gennemgang af de nuværende
indsatserne udarbejdet et udkast til beskæftigelsesplanens 2. del.

 

Der er i udkastet, som er vedlagt i bilag, indarbejdet forslag til ændringer på følgende områder:

Fokusområde unge og uddannelse: styrket erhvervsfokus, bredere anvendelse af praktikker og særlig indsats er
indarbejdet.
Ukraineindsatsen er indskrevet.
De handicapkompenserende ordninger er fremhævet
Indsatser som er afsluttet slettes.

 

JOB-VEU-modellen og forslag om kampagne på sygedagpengeområdet foreslås videregivet til administrationen, så de
indarbejdes i handleplaner på området.

 

Formålet med at sende udkastet til del 2 af beskæftigelsesplanen i høring er, at modtage input på mulige indsatser og
samarbejdsflader fra udvalg, råd og nævn som har en særlig interesse i hvordan beskæftigelsesindsatsen udmøntes i
Haderslev Kommune.

 

I et høringssvar er der mulighed for at give sin mening til kende og eksempelvis pege på særlige punkter eller sende en
invitation til samarbejde omkring en eller flere indsatser.

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget drøfter de indkomne høringssvar på møde i november.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget 6. oktober 2022
Ungeudvalget 6. oktober 2022
Børne- og familieudvalget 10. oktober 2022
Kultur og Fritidsudvalget 11. oktober 2022
Social og Handicapudvalget 11. oktober 2022
Vækst- og Udviklingsudvalget 11. oktober 2022
Udsatterådet 25. oktober 2022
Handicaprådet 31. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udkastet til del 2 på beskæftigelsesplan for 2022 – 2023 drøftes med henblik på input.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Drøftet.

Udvalget foreslår, at det overvejes at ændre fastholdelsesmentor til Hverdags-, Uddannelses- og Beskæftigelsesmentor
(HUB-mentor)

Fraværende:



Lene Bitsch Bierbaum

Jens Friis Felber

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 10-10-2022

Udvalget anerkender beskæftigelsesplanens fokus på tværfagligt samarbejde og ser frem til at bidrage generelt i forhold til
de 15-17-årige og konkret i forhold til de fælles projekter. Udvalget glæder sig især over det fælles fokus på den
kommende rekrutteringsudfordring, og det fælles fokus på at få alle unge godt i gang efter afsluttet folkeskole, herunder
på at intensivere arbejdet med fritidsjob. Udvalgets bidrag vil være et fokus på den gode udvikling, hvor flere unge består
folkeskolens afgangseksamen og er klar til ungdomslivet, herunder at fortsætte på en ungdomsuddannelse. Arbejdet med
at skabe de gode overgange vil have udvalgets fokus i den næste periode.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Udvalget ser positivt på, at kultur- og fritidsområdet kan bidrage til beskæftigelsesplanens mål og indsatser. Herunder at
kultur- og fritidsområdet er nævnt i forhold til integrationsindsatsen. Det er udvalgets opfattelse, at kultur- og
fritidsområdet kan bidrage også på andre områder, f.eks. med ”Kultur på recept”, ”Fodbold for fremtiden” og andre
lignende tiltag.

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

Beslutning i Social- og Handicapudvalget den 11-10-2022

Social- og Handicapudvalget konstaterer og finder det positivt, at ministermål 4 i 2023 er, at flere mennesker med
handicap skal have hjælp til at finde et arbejde.

 

Social- og Handicapudvalget lægger selv vægt på, at flere borgere med handicap og sindslidelse hjælpes i beskæftigelse.

 

Udvalget anbefaler, at der er et øget fokus på, hvordan medarbejdere under Social og Sundhed og medarbejdere i
Jobcentret sammen kan indgå et samarbejde med eksterne aktører om at hjælpe disse målgrupper i beskæftigelse.

 

Bilag

Haderslev Kommune - Beskæftigelsesplan 2022 - 2023 - Webtilgængelig version

Udkast til del 2 af beskæftigelsesplanen for 2022 – 2023

Fraværende Bo Morthorst Rasmussen, Thomas Fredsted,  Kim Kabelka



Punkt 110: Bosætningspolitik i høring

22/11503

Sagsindhold

Vækst- og Udviklingsudvalget sender udkast til bosætningspolitik i høring i Land- og Byudviklingsudvalget, Børne- og
familieudvalget, samt Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget.  

 

På baggrund af bl.a. input fra Råd for Bosætning og relevante analyser har Vækst- og Udviklingsudvalget udarbejdet et
udkast til en bosætningspolitik.

 

Bosætningspolitikken har 2030-ambitionen om +500 indbyggere som målsætning, og sætter således retningen for,
hvordan Haderslev Kommune vil arbejde for at lykkes med denne målsætning. Bosætningspolitikken vil blive fulgt op af
konkrete handleplaner.

Sagsfremstilling

Bosætningspolitikken skal sætte retningen for de kommende års arbejde med at fremme bosætningen i Haderslev
Kommune. Politikken og de indsatser den peger på skal ses i sammenhæng med erhvervspolitikken og en kommende
uddannelsespolitik, fordi de tre vækstspor bosætning, uddannelse og arbejdspladser hænger sammen og påvirker
hinanden.

 

Målet for politikken er at opnå ambitionen om +500 indbyggere i 2030 – og allerede +100 indbyggere i 2025.

 

Indsatsområderne er opdelt i tre emner:

1)     Tiltrækning

2)     Modtagelse

3)     Fastholdelse.

 

Indsatserne er målrettet de livsfaser, hvor erfaringer viser, at mennesker er mest flytbare:

Unge
Småbørnsfamilier
De modne par og singler
kvalificeret arbejdskraft – på tværs af aldersgrupper.

 

Bosætningspolitikken har et særligt fokus på boliger, fordi det er en væsentlig del af at få flere mennesker til at bosætte
sig i kommunen, men også i forhold til at blive boende i området på sigt. Der er også øget fokus på flyttekæder, hvor fx
større udbud af mindre leje- og ejerboliger (både tæt, højt og lavt) kan frigøre boliger til børnefamilier, hvis modne par og
singler får mulighed for at flytte videre til en attraktiv lejlighed eller rækkehus.

 

For at lykkes med 2030-målsætningen skal der arbejdes målrettet og med udgangspunkt i de mange styrker og kvaliteter,
som Haderslev Kommune har. Styrkerne er bl.a. Forsvaret, naturen, og Haderslev Kommune som en del af Sønderjylland
og Trekantområdet. Historien, domkirkebyen, lokalområder, fællesskaber, kultur, sport og ikke mindst det aktive liv i det
blågrønne bånd.



 

Bosætningspolitikken vil blive fulgt op af konkrete handleplaner, der også afhænger af efterårets budgetvedtagelse for de
kommende år, herunder forslag om markedsføringskampagne, ungebar og tilflytteranalyse.

Procedure

Land- og Byudviklingsudvalget den 15. september 2022
Børne- og familieudvalget den 10. oktober 2022
Kultur- og Fritidsudvalget den 11. oktober 2022.
Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget den 13. oktober 2022.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:

Udvalget drøfter udkast til bosætningspolitik og sender evt. bemærkninger til Vækst- og Udviklingsudvalget.

 

Beslutning i Land- og Byudviklingsudvalget den 15-09-2022

Land- og Byudviklingsudvalget anbefaler Bosætningspolitikken, idet udvalget ser frem til at samarbejde omkring de
kommende handlingsplaner.

Fraværende:

Martin K. Christiansen

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 10-10-2022

Udvalget anbefaler bosætningspolitikken, og vil intensivere arbejdet med at promovere de gode opvækstvilkår i
kommunen, blandt andet i forbindelse med den kommende revision af Børn- og Ungepolitikken. Udvalgets fokus på
børnecentre og opvækstvilkår i landdistrikterne er et væsentligt element i bosætningspolitikken, og udvalget vil generelt
opfordre til større synlighed om de mange tilbud og den gode forældretilfredshed i dagtilbud og skoler.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Udvalget anbefaler bosætningspolitikken og udvalgets rolle i at gøre den til virkelighed. Udvalget finder, at der med
fordel kunne lægges mere vægt på det spirende kulturliv i kommunen, samt børn og unges mulighed for talentudvikling
på tværs af boglige, idræts- og kulturelle interesser. Styrker og kvalitet i det gode liv er ofte defineret af et aktivt og
værdiskabende kultur- og fritidsliv. Udvalget ser frem til gennem foreninger, institutioner og samarbejdsaftaler at være en
aktiv del af bosætningspolitikken.

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen

Bilag

Bosætningspolitik LBU.pptx

Fraværende Thomas Fredsted,  Kim Kabelka,  Bo Morthorst Rasmussen



Punkt 111: Tværpolitisk samarbejde - besøg fra Børne- Familieudvalget

22/15216

Sagsindhold

Drøftelse af udviklingspotentialer på tværs af Kultur- og Fritidsudvalget og Børne- og Familieudvalget.

 

Det er en drøftelse af alternativt politisk samarbejde på tværs af udvalg. Konkret med udgangspunkt i fritidsaktiviteter på
et ungeunivers.

 

Formandskabet fra Børne- og Familieudvalget deltager.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Kultur- og Fritidsudvalget og Børne- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget samt Børne- og Familieudvalget har drøftet muligheden for at udvikle det politiske samarbejde
på tværs af de to udvalg. Konkret således at de to udvalg varetager opgaver for hinanden.

 

Som første led i udviklingen af det politiske samarbejde har udvalgene givet formændene mandat til at drage på besøg i
hinandens udvalg med henblik på at drøfte potentialer for tværgående samarbejder.

 

Børne- og Familieudvalgets forslag til Kultur- og Fritidsudvalget er et pilotprojekt med fritidsaktiviteter i et ungeunivers.

 

Forslaget er uddybet i vedhæftede bilag.

Procedure

Kultur- og Fritidsudvalget 11. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Børn og Kultur indstiller, at

Udvalget drøfter potentialer for tværpolitisk samarbejde med afsæt i oplægget ”Pilotprojekt med fritidsaktiviteter i
ungeuniverser”. 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 11-10-2022

Udvalget tager opgaven på sig og anmoder forvaltningen om at komme med nogle indledende forslag.

Fraværende:

Thomas Fredsted

Kim Kabelka

Bo Morthorst Rasmussen



Bilag

Bilag 1: Idéoplæg til styrket samarbejde mellem skoler foreninger og kulturinstitutioner i Haderslev Kommune

Fraværende Thomas Fredsted,  Kim Kabelka,  Bo Morthorst Rasmussen



Punkt 112: Gensidig orientering

21/24257

Bilag

KFU orienteringsark

Bilag 1: Overblik over øvefaciliteter i Haderslev Kommune (sept. 2022)

Bilag 2: kort overblik over øvefaciliteter i Haderslev Kommune (sept. 2022)

Fraværende Thomas Fredsted,  Kim Kabelka,  Bo Morthorst Rasmussen



Punkt 113: Underskriftsside

21/24257

Sagsindhold

Kultur- og Fritidsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på Godkend.

Fraværende Thomas Fredsted,  Kim Kabelka,  Bo Morthorst Rasmussen
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