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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 09-10-2025

Godkendt.



Punkt 78: Status på den boligsociale helhedsplan

22/2044

Sagsresume

Udvalget orienteres om status på den igangværende boligsociale helhedsplan og ansøgningen til den kommende.

 

Den boligsociale helhedsplan er et samarbejde mellem Haderslev Andelsboligforening, Haderslev Boligselskab og
Haderslev Kommune for områderne Varbergparken, Skovbærparken, Hjortebroparken og området omkring sydhavnsvej
(kaldet Sydhavnen). Landsbyggefonden har givet tilsagn frem til 31. marts 2026.

 

Landsbyggefonden godkendte 24. juni 2025 prækvalifikationen til støtte til Den boligsociale helhedsplan i Haderslev
(2026-2030)

 

Leder for den boligsociale helhedsplan deltager på mødet og præsenterer status.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den boligsociale helhedsplan 2022-2026 blev godkendt af Kommunalbestyrelsen 1. marts marts 2022, og løber fra den 1.
april 2022 til den 31. marts 2026.

 

Den boligsociale helhedsplan er et samarbejde mellem Haderslev Andelsboligforening, Haderslev Boligselskab og
Haderslev Kommune. Helhedsplanen dækker boligområderne Varbergparken, Skovbærparken, Hjortebroparken og
området omkring sydhavnsvej (kaldet Sydhavnen).

 

Helhedsplanen har som mål at give alle beboere i boligområderne mulighed for at blive en aktiv del af gode og positive
fællesskaber.

 

Planen indeholder tre delaftaler, hvor hovedoverskrifterne er defineret af Landsbyggefonden.

 

Uddannelse og Livschancer - indsats med fokus på sprogunderstøttende indsatser og at øge børn og unges
deltagelse i skole og uddannelse
Beskæftigelse – indsats med fokus på at flere beboere opnår fodfæste på arbejdsmarkedet, helt eller delvis, og at
flere unge får et fritidsjob.
Sammenhængskraft og Medborgerskab – indsats med fokus på at flere beboere bliver aktivt deltagende i forenings-
og fritidslivet samt demokratiets mange aspekter.

 

Lederen af den boligsociale helhedsplan giver på mødet en status på de igangværende indsatser.



 

Derudover præsenteres en status på ansøgningen om en ny boligsocial helhedsplan i Haderslev for perioden 2026-2030.

 

Landbyggefonden godkendte den 24. juni 2025 prækvalifikationen til en kommende helhedsplan for perioden 2026-2030.

 

Landsbyggefondens sagsbehandling er baseret på:

 

1. En kvantitativ vurdering af det ansøgende boligområdes beboersammensætning og udsathed med afsæt i fondens
hovedbetingelser for tilskud, jf. § 2 i regulativet, samt en nærmere vurdering foretaget på grundlag af
socioøkonomiske nøgletal fra Danmarks Statistik. I den kvantitative vurdering indgår tillige boligområdets størrelse
samt en vurdering af budgetforslaget sammenholdt med fondens samlede støttemuligheder.

2. En kvalitativ vurdering af det indsendte materiale særlig med henblik på en vurdering af de påtænkte indsatser set i
relation til afdelingernes boligsociale problemkompleks samt muligheden for at gennemføre den påtænkte indsats.

 

Lederen af den boligsociale helhedsplan uddyber status og proces på mødet.

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 09-10-2025

Taget til efterretning.

Bilag

09102025_PIXI lbf.beboerdata-3-4-2025

09102025_UngeudvalgetOplæg



Punkt 79: Status på ungeafprøvningen i Vojens

24/21321

Sagsresume

Udvalget skal drøfte status på ungeafprøvningen ved Vojens Banegård.

 

Afprøvningen har været i gang siden januar 2024 med det formål at skabe et attraktivt ungemiljø i området. Afprøvningen
er organiseret af en følgegruppe, er drevet af Ungdomsskolen, og viste så gode resultater, at Ungeudvalget i november
2024 forlængede afprøvningen til udgangen af 2025.

I 2025 har der imidlertid været udfordringer med uro uden for klubbens åbningstid, hvilket har medført borgermøder,
tryghedsskabende tiltag og overvågning. 

 

Følgegruppen har på møde den 9. september 2025 evalueret ungeafprøvningen, og anbefaler, at afprøvningen ikke
forlænges.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget følger anbefalingen fra følgegruppen om at afslutte afprøvningen.

Sagsfremstilling

Ungeafprøvningen i Vojens udspringer af en politisk beslutning i 2023 på baggrund af en anbefaling fra Levende
Bymidter, hvor der blev udtrykt ønske om flere tilbud til unge i byen. På baggrund heraf blev det besluttet at gennemføre
en ungeafprøvning i stationsbygningen på Vojens Banegård fra januar 2024, med Ungdomsskolen som primær aktør og
støtte fra en følgegruppe bestående af relevante lokale parter og forvaltningen.

 

Der blev indgået aftale med DSB om brug af lokaler, og en frivillig forening, Ungdomshuset Vojens, blev etableret.
Tilbuddet har omfattet både juniorklub, ungdomsklub og aktiviteter i det tilbud, der er drevet af frivillige. Lokalerne er
også blevet brugt i beskæftigelsesindsatsen til netværksmøder og samtaler med unge.

 

Første år af afprøvningen forløb positivt med god deltagelse og uden væsentlige udfordringer. I november 2024 besluttede
Ungeudvalget at forlænge afprøvningen til udgangen af 2025, baseret på følgegruppens anbefaling.

 

I løbet af foråret og sommeren 2025 opstod stigende uro omkring banegården uden for klubbens åbningstid, herunder støj,
tilkørsel i biler og store forsamlinger af unge. Dette førte til bekymring blandt naboer og der er i den forbindelse afholdt to
borgermøder, senest i august 2025. Der er i forlængelse heraf iværksat en række tryghedsskabende foranstaltninger i
samarbejde med DSB og politiet – herunder fysiske afspærringer, vejbump, øget polititilstedeværelse og etablering af
overvågning.

 

Følgegruppen har på sit møde den 9. september 2025 evalueret ungeafprøvningen og anbefaler, at afprøvningen ikke
forlænges.

 



Anbefalingen bygger på følgende betragtninger:

Det er vigtigt at understøtte gode ungemiljøer i Vojens, men banegårdsområdet vurderes ikke egnet.
Der skal være opmærksomhed på at adskille aldersgrupper i tilbuddene.
Der er behov for en mere sammenhængende og koordineret ungeindsats i Vojens.

 

Følgegruppen understreger, at langt de fleste unge har deltaget konstruktivt, men at en mindre gruppe har haft en negativ
indflydelse på miljøet, hvilket har skabt utryghed og svækket det ønskede fællesskab.

 

Hvis udvalget følger følgegruppens anbefaling, vil ungeafprøvningen blive afsluttet gradvist hen mod årets afslutning. Det
betyder, at foreningen Ungdomshuset Vojens vil få råd og vejledning om mulighederne for støtte som frivillig forening.

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 09-10-2025

Godkendt.

Bilag

09102025_Ungeafprøvningen - Vojens Banegård - Tidslinje

09102025_Referat følgegruppemødet 9. september i klubben på Vojens Banegård



Punkt 80: Status på arbejdet med campus

22/18042

Sagsresume

Forvaltningen orienterer udvalget om status på arbejdet med campus.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter status.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har besluttet, at det løbende vil orienteres om udviklingen i samarbejdet omkring campus på
udvalgsmøderne. Siden seneste status er der sket følgende:

 

Studiestartkampagnen 2025 er blevet opgraderet med nye visuelle elementer, der matcher designet på
uddannelsesbyen.dk. Kommunen har investeret i bannere og plakater, som er opsat på ungdomsuddannelserne og i
gågaden. Digitalt har kampagnen været synlig via webbannere, busreklamer og bannere på indfaldsveje. Der er i år
produceret små tyggegummipakker med QR-kode til uddannelsesbyen.dk. Disse er anvendt ved
borgmestervelkomsten på UC SYD, under Uddannelsesdysten og ved øvrige studieaktiviteter.

 

Uddannelsesdysten 2025 blev gennemført den 19. september 2025 med god deltagelse. Der er dog behov for
justeringer af enkelte miniaktiviteter for at fastholde de unge i Damparken. Lokal opbakning til præmier og støtte
har været imponerende.

 

Ungerådet NEXUS planlægger en demokratiworkshop i november i Rådhussalen med op mod 50 unge deltagere.
Workshoppen planlægges og afholdes af de unge selv, og derfor skal set-up også tilpasses deres kapacitet og behov.

 

Region Syddanmark har godkendt en forlængelse af udviklingsarbejdet omkring campussamarbejdet for
ungdomsuddannelser i Haderslev frem til 30. september 2026. Forlængelsen skyldes erfaringer og læring fra epxén-
projektet.

 

I Dansk Industris analyse af erhvervsvenlighed 2025 er Haderslev Kommune rykket ned på listen. Med fokus på
kategorien Uddannelse og Arbejdskraft afholdt ledernetværket på uddannelsesområdet en workshop den 2. oktober
2025, hvor behovet for og potentialet i et styrket samarbejde mellem uddannelse og erhverv, herunder synlighed,
vejledning og konkrete forløb som fritidsjob, praktik og virksomhedsbesøg blev drøftet.

 

UC SYD’s bestyrelse har besluttet at sætte uddannelsen i Ernæring og Sundhed i bero. Forvaltningen arbejder
fortsat på at styrke og udvikle samarbejdet med UC SYD på Campus Haderslev. Der er afholdt en ledelsesworkshop
mellem de to organisationer med fokus på potentialer og fremtidige samarbejdsflader. Social Club, som henvender
sig til +18-studerende, og Forsvaret er i år blevet integreret i et tættere samarbejde med UC SYD, hvor også
fredagscaféen er blevet en del af aktiviteterne. Den 5. november støtter Haderslev Kommune et HF-arrangement på
UC SYD i samarbejde med Kosmorama. Kommunen deltager desuden i en arbejdsgruppe om en lærerkampagne.



Regeringen, Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti er med en ny delaftale, der blev offentliggjort den 11. juni
2025, blevet enige om de pejlemærker, der danner grundlag for, hvor den nye gymnasieuddannelse, epx, skal
placeres. Aftalen er vedlagt i bilag.

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 09-10-2025

Drøftet.

Bilag

09102025_1. epx-delaftale om etablering af et nyt uddannelses- og institutionslandskab



Punkt 81: Forberedelse JobCAMP 2025

25/24714

Sagsresume

Ungeudvalget forbereder og koordinerer sin deltagelse på JobCAMP 2025.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter programmet og forventninger til JobCAMP 2025.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget deltager 23. og 24. oktober 2025 i KL’s JobCAMP i Aalborg Kongres & Kultur Center, hvor årets tema er:
Mere frihed, større ansvar og nye muligheder.

 

Situationen på arbejdsmarkedet er fortsat, at mangel på kvalificeret arbejdskraft er en af vores allerstørste udfordringer nu
og i fremtiden. Samtidig med vi stadigvæk har unge og andre udsatte borgere, der har svært ved at finde fodfæste på
arbejdsmarkedet.

 

I år sætter KL’s JobCAMP 2025 særligt fokus på:

 

Ny beskæftigelsesreform – de store forandringer
De udsatte unge og øvrige borgere på kanten af arbejdsmarkedet
Den politiske rolle i en beskæftigelsesindsats med større frihed og mere tillid
Dansk økonomi i en global situation
Faglighed i fremtidens beskæftigelsesindsats
Udvalget drøfter programmet, deltagelse på sessioner og JobCAMP-dialoger, og forventninger til JobCAMP 2025.

 

Det foreløbige program, som løbende opdateres på KL’s hjemmeside, er vedhæftet som bilag.

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.

Beslutning i Ungeudvalget den 09-10-2025

Drøftet.

Bilag

09102025_Foreløbigt program JobCAMP 2025



Punkt 82: Gensidig orientering

21/24527

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.



Punkt 83: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.



Punkt 84: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.



Punkt 85: Underskriftsside

21/24527

Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

 

Procedure

Ungeudvalget 9. oktober 2025.
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