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Punkt 80: Godkendelse af dagsorden

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

 

dagsorden godkendes.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Godkendt.

Punkt 85 udsættes til et kommende møde.

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum



Punkt 81: Opsamling på studietur til Campus Faaborg

22/17950

Sagsindhold

Drøftelse af udvalgets indtryk og opmærksomhedspunkter fra oplæggene og dialogen på studieturen til Campus Faaborg.

 

Ungeudvalget var 14. september 2022 på besøg hos Campus Faaborg sammen med repræsentanter fra
ungdomsuddannelserne i Haderslev.

 

Formålet med turen var at høre om de erfaringer Faaborg-Midtfyn kommune og områdets uddannelsesinstitutioner har
gjort sig i processen omkring udviklingen af det campussamarbejde, der er etableret i Faaborg.

 

Kommunens borgmester, vicekommunaldirektør og strategiske uddannelseskonsulent fortalte om baggrunden og
kommunens motivation for at arbejde med at etablere Campus Faaborg, og rektor fra Faaborg Gymnasium og direktøren
fra Svendborg Erhvervsskole gav uddannelsesinstitutionernes perspektiv på campussamarbejdet.

Sagsfremstilling

Den 14. september 2022 var Ungeudvalget på studietur hos Campus Faaborg sammen med direktøren fra EUC Syd,
rektoren for Haderslev Katedralskole, forstanderen for Det blå gymnasium og direktøren for Social- og Sundhedsskolen
Syd.

 

Formålet med besøget var at høre om de erfaringer Faaborg-Midtfyn kommune og områdets uddannelsesinstitutioner
havde gjort sig i processen omkring udviklingen af det campussamarbejde, der er etableret i Faaborg.

 

Programmet forløb som planlagt:

 

Kl.
10.00 –
10.30

Den brændende platform og behovet for at understøtte en campusdannelse –
set fra et kommunalt perspektiv. Oplæg ved borgmester, Hans Stavnsager og
vicekommunaldirektør, Siggi W. Kristoffersen

Kl.
10.30 –
10:50

Uddannelsesinstitutionernes perspektiv på campussamarbejdet i Faaborg.

Oplæg ved rektor for Faaborg Gymnasium, Jesper Hasager Jensen og direktør
for Svendborg Erhvervsskole og

Gymnasier Allan Kruse

Kl.
10:50 –
11:30

Spørgsmål og fælles drøftelse

Kl.
11:30 –
12:00

Rundvisning – gymnasium, VUC, 10. klasse og erhvervsskole under samme
tag

 



Forvaltningen har efter besøget udarbejdet et kort notat, som er vedlagt i bilag.

 

Herudover har udvalgets medlemmer individuelt sendt en kort opsamling med indtryk og inspiration fra besøget. De
gennemgående udsagn fremgår af bilag til sagen, der vil indgå i udvalgets fælles drøftelse og opsamling på turen.

Procedure

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget drøfter besøget hos Campus Faaborg.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Drøftet.

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum

Bilag

Noter fra besøg 14. september 2022 – Campus Faaborg

Opsamling på studietur

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum



Punkt 82: Status og den videre proces omkring campusdannelse

22/18042

Sagsindhold

Beslutning om den videre proces omkring campusdannelse.

 

Ungeudvalget har blandt andet til opgave at samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder udvikle et
campussamarbejde.

 

På møde den 11. august 2022 godkendte Ungeudvalget udkastet til en procesplan, hvor processen sammen med
uddannelsesinstitutionerne intensiveres med studiebesøg i Faaborg, arbejdsmøder, workshops og andre aktiviteter, der
understøtter drøftelsen om fælles vision, rammer og retning for dannelsen af et campussamarbejde i Haderslev.

 

Forvaltningen forslår, at procesplanen ændres så der tages initiativ til:  

møder med uddannelsesinstitutionernes bestyrelser/formandskaber

et arrangement med overskriften ”hvordan ser Campus Haderslev anno 2030 ud?” afholdes januar 2023 for
bestyrelser, virksomheder og andre interessenter
et besøg hos Fjerritslev Gymnasium den 6. december 2022 tilføjes.

 

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget har i henhold til styrelsesvedtægten til opgave at samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder udvikle
et campussamarbejde.

 

På møde den 11. august 2022 godkendte Ungeudvalget udkastet til en procesplan, hvor processen sammen med
uddannelsesinstitutionerne intensiveres med studiebesøg i Faaborg, arbejdsmøder, workshops og andre aktiviteter, der
understøtter processen om fælles vision, rammer og retning for dannelsen af et campussamarbejde i Haderslev.

I procesplanen indgår:

a)     studietur til Campus Faaborg

b)     inddragelse af kompetencer udefra, der kan inspirere og forstyrre, bl.a. på det foreslåede kickoff arrangement ultimo
oktober

c)      rekrutteringen af konsulent igangsættes, så denne kan tiltræde senest 1. november 2022

d)     udvalget afholder fællesmøde med Vækst- og Udviklingsudvalget omkring uddannelsespolitik og campus-projektet.

 

Status på procesplanen er:

Ad a) Under besøget havde forvaltningen lejlighed til at have en dialog med vicekommunaldirektøren og strategisk
uddannelseskonsulenten om opgaver og roller omkring ansøgningen til og bevillingen fra Region Syddanmarks
udviklingspulje. Blandt andet på den baggrund vurderer forvaltningen, at det ikke er realistisk at sigte efter at en
ansøgning kan formuleres og indsendes 15. januar 2023.



Det er aftalt med uddannelsesinstitutionslederne, at der afholdes nyt fællesmøde primo/medio oktober. Det skal aftales,
hvem der deltager i dette.

 

Ad b) Forvaltningen har afsøgt markedet for et konsulentfirma, der kan facilitere processen, hvor vision, rammer og
retning for dannelse af campussamarbejdet i Haderslev beskrives i et kommissorium. I den proces er det blevet tydeligt, at
det er vanskeligt at finde et konsulentfirma, som vil ”det rigtige valg” med de forskellige aktiviteter og møder, der er
foreslået i procesplanen.

Derfor foreslår forvaltningen, at vi selv står for planlægningen af arbejdsmøder og arrangementer, og alene inddrager et
konsulentfirma til input og afviklingen af arrangementer.

 

Ad c) Stillingen som uddannelseskonsulent er i opslag på kommunens hjemmeside og sociale medier med ansættelsesstart
1. december 2022. Det var ikke muligt at planlægge og afvikle en ordentlig rekrutteringsproces med rimelig
ansøgningsfrist inden udgangen af september måned.

 

Ad d) Vækst- og udviklingsudvalget drøftede på møde 6. september 2022 emner og proces for uddannelsespolitikken.

Udvalget mener ikke, at der er behov for et fællesmøde med Ungeudvalget på nuværende tidspunkt. Udvalget gav også
udtryk for, at de oplever, at der er en god fremdrift på processen med at danne et campus i Haderslev. Når der foreligger et
udkast til uddannelsespolitikken, vil Ungeudvalget få det i høring.

 

Forvaltningen uddyber status på mødet.

 

Med baggrund i ovenstående foreslår forvaltningen, at procesplanen revideres, så der tages initiativ til:

møder med uddannelsesinstitutionernes bestyrelser/formandskaber

et arrangement med overskriften ”hvordan ser Campus Haderslev anno 2030 ud?” afholdes januar 2023 for
bestyrelser, virksomheder og andre interessenter
et besøg hos Fjerritslev Gymnasium 6. december 2022 tilføjes.

 

Revideret procesplan er vedlagt i bilag.

Procedure

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

status på procesplanen drøftes
udvalget godkender udkastet til revideret procesplan
udvalget beslutter, hvem der deltager i møderne med uddannelsesinstitutionernes bestyrelser/formandskaber.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Status drøftet.

Udkast til revideret procesplan godkendt, og tilpasses løbende med udvalgets godkendelse.



Ungeudvalget inviterer over de kommende måneder uddannelsesinstitutionernes bestyrelser til dialog om et
campussamarbejde i Haderslev.
Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum

Bilag

Status og den videre proces omkring campusdannelse

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum



Punkt 83: Evaluering af udvalgets første halve år

22/16682

Sagsindhold

Udvalget har gennem de første syv udvalgsmøder fået en overordnet introduktion til

Ungeudvalgets område.

 

På dagens møde evaluerer udvalget det første halve år.

Sagsfremstilling

Udvalgets arbejde det første halve år har handlet meget om introduktion.

 

Drøftelsen kan tage udgangspunkt i:

Hvad har fungeret godt, som vi skal blive ved med?
Hvad bør vi udvikle eller ændre på?
Er der noget vi skal holde op med?

 

Der kan også tages afsæt i spørgsmålene:

Føler udvalget og dets medlemmer sig godt klædt på til at kunne drive og udvikle politikken på området?
Hvordan opleves samarbejdet i udvalget og med forvaltningen?

 

 

Opsamling på den planlagte introduktion af udvalget og forslag til emner til kommende møder er vedlagt i bilag.

Procedure

Ungeudvalget 1. september 2022.

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

det første halve år af udvalgets arbejde evalueres
det videre arbejde aftales.

Beslutning i Ungeudvalget den 01-09-2022

Udsat.

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum



Julie Juhler

Cecilie Haaland

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Drøftet.

De oplistede emner til kommende møder i bilag sættes på dagsorden over de kommende møder.

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum

Jens Friis Felber

Bilag

Evaluering af udvalgets første halve år

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum,  Jens Friis Felber



Punkt 84: Høring af udkast til del 2 på beskæftigelsesplanen for 2022 - 2023

21/645

Sagsindhold

Høring af det reviderede udkast til beskæftigelsesplanens 2. del.

 

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år de beskæftigelsespolitiske mål og det betyder, at beskæftigelsesplanen skal
revideres, så udmeldingen af ministermål, afledte indsatser af de nye vækstpolitikker og andre behov for rettelser
indarbejdes.

Udkastet til beskæftigelsesplanens del 2 er udarbejdet på baggrund af drøftelser i Beskæftigelse- og
Borgerserviceudvalget, et fællesmøde med Det Samarbejdende Råd, input fra Ungeudvalget og en administrativ
gennemgang af indsatserne. 

 

Udkastet til beskæftigelsesplanens 2. del sendes i høring i råd og udvalg i oktober måned 2022.

Sagsfremstilling

Det reviderede udkast til beskæftigelsesplan 2022 – 2023, anden del sendes hermed i høring.

 

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år de beskæftigelsespolitiske mål, som alle landets kommuner vil blive målt på.
Det betyder, at beskæftigelsesplanens 2. del – Mål og indsatser skal revideres, så udmeldingen af ministermål, afledte
indsatser af de nye vækstpolitikker og andre behov for rettelser indarbejdes.

 

Beskæftigelsesplanen beskriver Haderslev Kommunes overordnede tilgang og retning for beskæftigelsesindsatsen, og den
er delt i to dele:

 

Første del handler om den politiske vision og overordnede målsætning for området og udvalgets politiske
fokusområder.
Anden del handler om ministermålene og jobcentrets tilgang og indsatser set i forhold de politiske fokusområder.

 

Visionen for beskæftigelsesområdet i Haderslev Kommune er: Flest mulige i selvforsørgelse.

Visionen er et udtryk for, at beskæftigelsesindsatsens primære opgave er at understøtte borgerne til at blive
selvforsørgende. Visionen er også en tro på, at der er livskvalitet i at klare sig selv og have en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

 

Ministermål for 2023 er:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

 



Administrationen har på baggrund af drøftelser i Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget, udvalgets drøftelse med Det
Samarbejdende Råd, de nye ministermål fro 2023, input fra Ungeudvalget og en gennemgang af de nuværende
indsatserne udarbejdet et udkast til beskæftigelsesplanens 2. del.

 

Der er i udkastet, som er vedlagt i bilag, indarbejdet forslag til ændringer på følgende områder:

Fokusområde unge og uddannelse: styrket erhvervsfokus, bredere anvendelse af praktikker og særlig indsats er
indarbejdet.
Ukraineindsatsen er indskrevet.
De handicapkompenserende ordninger er fremhævet
Indsatser som er afsluttet slettes.

 

JOB-VEU-modellen og forslag om kampagne på sygedagpengeområdet foreslås videregivet til administrationen, så de
indarbejdes i handleplaner på området.

 

Formålet med at sende udkastet til del 2 af beskæftigelsesplanen i høring er, at modtage input på mulige indsatser og
samarbejdsflader fra udvalg, råd og nævn som har en særlig interesse i hvordan beskæftigelsesindsatsen udmøntes i
Haderslev Kommune.

 

I et høringssvar er der mulighed for at give sin mening til kende og eksempelvis pege på særlige punkter eller sende en
invitation til samarbejde omkring en eller flere indsatser.

 

Beskæftigelse- og Borgerserviceudvalget drøfter de indkomne høringssvar på møde i november.

Procedure

Senior- og Sundhedsudvalget 6. oktober 2022
Ungeudvalget 6. oktober 2022
Børne- og familieudvalget 10. oktober 2022
Kultur og Fritidsudvalget 11. oktober 2022
Social og Handicapudvalget 11. oktober 2022
Vækst- og Udviklingsudvalget 11. oktober 2022
Udsatterådet 25. oktober 2022
Handicaprådet 31. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udkastet til del 2 på beskæftigelsesplan for 2022 – 2023 drøftes med henblik på input.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Drøftet.

Udvalget foreslår, at det overvejes at ændre fastholdelsesmentor til Hverdags-, Uddannelses- og Beskæftigelsesmentor
(HUB-mentor)

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum



Jens Friis Felber

Bilag

Haderslev Kommune - Beskæftigelsesplan 2022 - 2023 - Webtilgængelig version

Udkast til del 2 af beskæftigelsesplanen for 2022 – 2023

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum,  Jens Friis Felber



Punkt 85: Orientering om fokusrevision - indsatsen for
uddannelseshjælpsmodtagere

22/9331

Sagsindhold

Orientering om fokusrevisionen, der er gennemført omkring indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere. 25 kommuner
har deltaget i fokusrevisionen men Haderslev Kommune har ikke deltaget.

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfører undersøgelser af temaer på beskæftigelsesområdet og
disse undersøgelser kaldes fokusrevisioner. Formålet med at gennemføre en fokusrevision er at opnå viden om, hvorvidt
kommunerne forvalter en særlig del af beskæftigelsesindsatsen i overensstemmelse med lovgivningen og intentionerne
bag.

 

Den aktuelle fokusrevision har ikke en entydige konklusion og forholder sig kun til de regler, der er fastsat i Lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats.

 

Forvaltningen uddyber sagen på mødet.

Sagsfremstilling

Orientering om fokusrevision af indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere.

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfører undersøgelser af temaer på beskæftigelsesområdet og
disse undersøgelser kaldes fokusrevisioner. Formålet med at gennemføre en fokusrevision er at opnå viden om, hvorvidt
kommunerne forvalter en særlig del af beskæftigelsesindsatsen i overensstemmelse med lovgivningen og intentionerne
bag.

 

STAR iværksatte i 2021 en fokusrevision af indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere. Formålet var at undersøge om
kommunerne forvalter indsatsen for de unge efter loven og intentionerne med lovgivningen.
Fokusrevisionen har seks analysetemaer:

1. Det første møde og visitationen
2. Den unges kontaktforløb
3. Tilbud til de unge
4. Anvendelse af ”Min Plan” og CV
5. Udveksling af oplysninger med uddannelsesinstitutioner
6. Ledelsesinformation og ledelsestilsyn

 

Når fokusrevisioner offentliggøres, behandler de relevante teams i Jobcentret rapporten, og resultaterne af undersøgelsen
stilles over for vores egen praksis. Fokusrevisionerne forelægges også de relevante udvalg til orientering eller drøftelse.

 

Rammen for den gennemførte fokusrevision af indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere var at undersøge kommunernes
indsats på ungeområdet, herunder om der er dækkende kommunal ledelsesinformation og ledelsestilsyn til at understøtte
dette.



Fokusrevisionen har ikke en entydige konklusion og forholder sig kun til de regler, der er fastsat i Lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats.

 

Fokusrevisionen er gennemført med 25 deltagende kommuner, hvor der er foretaget en gennemgang af 369 sager.
Haderslev Kommune har ikke deltaget.

 

Rapporten om fokusrevision af indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere er vedlagt som bilag.

 

Forvaltning kommer med et oplæg om rapporten på mødet. Oplægget er vedlagt som bilag.

Procedure

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

 

udvalget tager fokusrevisionen til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Udsat.

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum

Jens Friis Felber

Bilag

Fokusrevisionen om indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere

Præsentation - Fokusrevision om indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum,  Jens Friis Felber



Punkt 86: Orientering fra medlemmer og administration

21/24527

Sagsfremstilling

Bestyrelsen i Trekantområdet Danmark besluttede 4. april 2022 at etablere en tværkommunal politisk følgegruppe
for overgang fra grundskole til erhvervsuddannelse.
Følgegruppen kan medvirke til at opnå en bredere forankring af DM i Skills, der afvikles i Fredericia 2023, og
generelt sikre sammenhæng med andre lokale og fælles initiativer. Følgegruppen består af én udpeget repræsentant
fra et relevant udvalg fra hver kommune.
Ungeudvalgets formand repræsenterer Haderslev Kommune i den politisk følgegruppe, og orienterer fra
opstartsmøde, der er afholdt den 16. september 2022.

 

Status på situationen omkring de unge på Vojens Banegård.

Procedure

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Borgerserviceudvalget indstiller,

 

til orientering.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Godkendt.

Formanden orienterede fra FGU bestyrelsen.

 

Cecilie Haaland orienterede om, at uddannelsesdysten er blevet udsat til foråret.

 

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum

Jens Friis Felber

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum,  Jens Friis Felber



Punkt 87: Eventuelt

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum,  Jens Friis Felber



Punkt 88: Evaluering af dagens møde

21/24527

Procedure

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Beslutning i Ungeudvalget den 06-10-2022

Drøftet.

Fraværende:

Lene Bitsch Bierbaum

Jens Friis Felber

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum,  Jens Friis Felber



Punkt 89: Underskriftsside

21/24527

Sagsindhold

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 6. oktober 2022.

Fraværende Lene Bitsch Bierbaum,  Jens Friis Felber
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