REFERAT Ungeudvalget (2022-2025) d. 02-11-2023

Meadedato Torsdag d. 02. november 2023 kl. 15:30
Maeadested Magdelokale Haderslev

Marie Skedt (Fraver), Jens Friis Felber, Kristina W. Mgller, Thomas

Modedeltagere Vedsted, Julie Juhler (Fraveer), Cecilie Haaland, Signe Knappe
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Punkt 94: Godkendelse af dagsorden

21/24527
Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e dagsordenen godkendes.

Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-11-2023
Godkendt.

Fravarende:

Julie Juhler

Marie Skedt

Fraveerende Marie Skodt, Julie Juhler



Punkt 95: Dreftelse af STU-omradet

23/21213
Sagsresume

Ungeudvalget blev i marts 2022 prasenteret for den analyse, Socialudvalget havde sat i gang 1 2021 omkring STU i
Haderslev Kommune.

I juni 2022 blev udvalget introduceret til STU Haderslev, og udvalget besluttede pa det mede at genoptage dreftelsen
omkring STU-omradet, ndr den kommende aftale om flere rettigheder og bedre tilrettelaggelse af STU var pa plads.

Péa Ungeudvalgets meade 1. juni 2023 praesenterede forvaltningen lovaendringerne, der udmenter ”Aftale om flere
rettigheder og bedre tilretteleggelse af STU”, som tradte i kraft 1. august 2023.

Pa den baggrund og set i lyset af, at bygningerne pa Bygnaf i Haderslev, hvor den kommunale STU har til huse i lejede
lokaler, nu er sat til salg, genoptager Ungeudvalget dreftelsen af den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU).

Indstilling

Direktaren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

o udvalget drefter udviklingsperspektiver og -muligheder for STU.

Sagsfremstilling

Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er en trearig ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov.

Uddannelsens malgruppe er unge under 25 ér, der af fysiske eller psykiske érsager ikke kan gennemfore en
ungdomsuddannelse pa normale vilkar. De unge, der er i mélgruppen, har ret til at fa tilbudt en seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse.

Uddannelsen har til formal, at den unge opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til at mestre voksenlivet og hvis
muligt komme videre i uddannelse eller beskaftigelse.

STU indeholder badde undervisning og praktiske aktiviteter.

Aktuelt er der 85 unge, der er i gang med en STU. Af disse gar 68 unge pa STU Haderslev.

Socialudvalget arbejdede i sidste byrddsperiode med STU-omrédet, og besluttede i august 2021 at igangsaette en ekstern
analyse af STU-omréadet i Haderslev Kommune.

Analysen, der blev udarbejdet af konsulentfirmaet Marselisborg Consulting blev prasenteret pd Ungeudvalgets mede 31.
marts 2023.

Analysen viser blandt andet, at antallet af STU-elever bliver mindre i takt med, at det samlede antal unge i Haderslev
Kommune falder. Dette har dog ikke veret billedet det seneste skolear, hvor der er blevet flere elever pa STU.

Forvaltningen er pa den baggrund géet i dialog med skolerne, om at kvalificere prognoserne for de kommende ar.



I maj 2022 blev der i Folketinget indgaet ”Aftale om flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af STU”, som handler om
ni initiativer omkring ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU).

2. juni 2023 blev det lovforslag, der udmenter aftalen, vedtaget.

Fire af initiativerne tradte i kraft 1. august 2023. Andringerne omkring de gvrige initiativer i aftalen traeder i kraft 1.
januar 2024,

Andringerne fra 1. august 2023 betyder blandt andet, at

o kommunerne i hgjere grad skal inddrage de unge i savel visitationsprocessen som i den lebende tilretteleeggelse af
uddannelsen

¢ de unge skal sikres mere medbestemmelse ved, at de fremover far mulighed for at udfordre kommunens valg af
tilbud med et alternativt forslag

e STU skal i hgjere grad gere de unge klar til livet efter STU, dels gennem et mere beskaftigelsesrettet fokus, og dels
ved at styrke samarbejde mellem relevante akterer under uddannelsen.

Haderslev Kommunes eget tilbud - STU Haderslev — har til huse i lejede lokaler p4 Bygnaf i Haderslev midtby, og har
gjort dette siden uddannelsens etablering i 2008. Bygningerne er nu sat til salg.

Forvaltningen er i gang med at udarbejde et udkast til beskrivelse af krav og ensker til rammer og indretning, der kan
bruges i segningen efter en ny lokation til STU Haderslev.

Forvaltningen uddyber muligheder og udfordringer pa medet.

Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-11-2023

Droftet.

Forvaltningen arbejder videre med beskrivelse af mulige scenarier.
Fravarende:

Julie Juhler

Marie Skedt
Bilag

Praesentation af STU omradet 2023
Analyse af STU-omrédet i Haderslev Kommune - Prasentation for udvalg - Marts 2022

Analyse af STU-omréadet i Haderslev Kommune - Samlet rapport - Marts 2022

Fravarende Julie Juhler, Marie Skodt



Punkt 96: Opfelgning pa andelen af 15-24 arige uden tilknytning til
uddannelse eller job

23/18237
Sagsresume

Udvalget orienteres om forvaltningens opfelgning p& Berne- og Undervisningsministeriets statustal pa andelen af 15-24-
arige, der pr. 1. oktober 2022 ikke havde tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet.

Statustallet blev fremlagt pa udvalgets mede 14. september 2023. Opgorelsen viste, at antallet af unge uden tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet i Haderslev Kommune var pé 452 personer i 2022 mod 402 personer i 2021.

Det svarer til en stigning fra 6,8% 12021 til 7,9% 1 2022.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og borgerservice indstiller at,

¢ udvalget drefter opfoelgning pa status.

Sagsfremstilling

Mandag 21. august 2022 offentliggjorde Borne- og Undervisningsministeriet statustal for unge der ikke er i uddannelse
eller job. Status opgeres pr. 1. oktober det foregéende ar.

Tallene offentliggares som en del af aftalen “Bedre veje til uddannelse og job” fra 2017, hvor der er formuleret en
uddannelsespolitisk méalsatning om, at gruppen uden for uddannelse og job skal halveres frem mod 2030.

I Haderslev Kommune ses en stigning fra 402 personer i 2021 (6,8%) til 452 personer i 2022 (7,9%).

Tallene omfatter 15-24-arige i Haderslev kommune, der pr. den 1. oktober 2022

ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse

ikke er i gang med en uddannelse

ikke modtager SU eller fortidspension

ikke er lenmodtager, svarende til cirka 18 timers beskaftigelse om ugen, eller
er selvforsergende selvstendig.

En del flygtninge, udenlandske studerende og arbejdskraft fra udlandet indgér ikke i statistikken, da de ikke er eller har
veeret tilmeldt dansk grundskole (8. — 10. klassetrin).

Disse grupper forventes ikke at veere malgruppen for den uddannelsespolitiske méalsatning.

Forvaltningen har udarbejdet et dataudtrek pr. 1. oktober 2022. Gennemgangen, der er foretaget primo oktober 2023
viser, at

e 48%erijob



e 26% er i uddannelse
¢ 18% unge er pa uddannelseshjzelp
* 8% er selvforsergende.

Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-11-2023
Droftet.

Forvaltningen fremlagger bud pé analyse pd kommende made.
Fravaerende:

Julie Juhler

Marie Skedt
Bilag

Status p& unge uden job og uddannelse 2023

Fravaerende Julie Juhler, Marie Skedt



Punkt 97: Tilbud til de unge 15 - 29 irige

23/21618
Sagsresume

Ungeudvalget praesenteres for den tilbudsvifte, der kan bringes i spil til de unge, som Haderslev Ungevejledning er i
kontakt med.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ udvalget drofter praesentationen.

Sagsfremstilling

Pa made 14. september 2023 blev Ungeudvalget orienteret om Berne- og Undervisningsministeriets status pa andelen af
15-24-arige uden tilknytning til uddannelse eller job. I den forbindelse efterspurgte udvalget et overblik over de tilbud og
indsatser, der kan vejledes om eller sattes i vaerk i forhold til de unge.

Forvaltningen har pd den baggrund udarbejdet et overblik over tilbud, projekter og tiltag, der anvendes til de 15-29-arige,
der ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Den beskaeftigelsesrettede indsats giver den unge mulighed for at komme i nytteindsats, virksomhedspraktik og
lontilskud. Derudover tilbydes sarligt tilrettelagte projekter, vejlednings- og uddannelsesforleb, som fx fodboldprojektet,
NExXxTWORK og STU. Det er ligeledes muligt at deltage i lase-, skrive-, regne- og ordblindekurser samt at fa tilknyttet en
mentor.

Den sundhedsrettede og sociale indsats kan foregé parallelt med den beskeeftigelsesrettede indsats eller selvsteendigt. Det
kan veare deltagelse i behandlingsforleb hos Rusmiddelcentret, Familichuset, psykiatrien, psykolog, smerteklinik eller
lignende. Derudover kan den unge vere tilknyttet bostette, autisme- eller psykiatrikonsulent og andre stettefunktioner.

Haderslev Ungevejledning kan ogsa guide de unge til at deltage i tilbud hos frivillige og almene organisationer, som fx
Headspace, og i boligomréderne, hvor der i regi af den boligsociale helhedsplan laves aktiviteter og indsatser for unge.

Forvaltningen uddyber tilbudsviften pad medet.
Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-11-2023
Droftet.

Fravarende:

Julie Juhler



Marie Skeadt
Bilag

Tilbud til unge 2023

Fravarende Julie Juhler, Marie Skodt



Punkt 98: Budgetopfolgning efter 3. kvartal 2023

23/2508
Sagsresume

Ungeudvalget orienteres om omradets skonomi ved udgangen af 3. kvartal 2023.

Budgetopfelgningen viser, at Ungeudvalgets omrade samlet har et forventet overskud pé 4,684 mio. kr. i 2023.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

¢ budgetopfolgningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er baseret pd forbruget pr. 30. september 2023 og forvaltningens forventninger til forbrug resten af

2023.

Aftabel 1 fremgar det korrigerede budget for 2023, forbrug og forbrugsprocent ved udgangen af 3. kvartal 2023 samt
forvaltningens forventning til arets slutresultat/mer- eller mindre forbrug.

Beleb 1 mio. kr.

Lon - Jobcenter Unge

Lon Uddannelses- og
erhvervsvejledning (UEV)

Forberedende
grunduddannelse (FGU)

Seerlig tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU)

Serlige indsatser
Overforsel fra 2022
Ungeudvalget i alt
Heraf serviceudgifter

Heraf overforselsudgifter

Korrigeret
budget 2023
10,351

6,585

14,375

16,396

2,451
1,499
51,657
40,396

11,261

Forbrug

3.
kvartal

2023

7,596

4,821
10,790

12,227

1,056
0,000
36,490
32,824

3,666

Forbrugs%

3. kvartal
2023

73%

73%

75%

76%

43%
0%

1%
81%

33%

Forventet
afvigelse

2023
0,500

0,000

3,585

-1,500

0,600
1,499
4,684
3,613

1,071



Med udgangspunkt i ovenstdende forventes der et samlet overskud pé 4,684 mio. kr. pd Ungeudvalgets omrade i 2023.

Overskuddet skyldes tidlig realisering af besparelser pa Jobcenter Unge, ferre heldrselever pa FGU end budgetteret og
overskud pa midler afsat til Sporet pa ca. 0,400 mio. kr., der skal overfores til 2024.

Det forventede underskud pa STU skyldes, at der er en stigning i antallet af elever i forhold til tidligere ar.

Ungeudvalget har faet overfort 1,898 mio. kr. i overskud fra 2022.

Heraf har udvalget besluttet at udmente det ekstraordinere finansieringsbidrag for 2023 pa 0,149 mio. kr., og at bruge
0,250 mio. kr. til ”De unges stemme i campussamarbejdet” (CompanYoung).

Det betyder, at der aktuelt er 1,499 mio. kr., der ikke er disponeret.

I forbindelse med overforselssagen vedr. regnskabséret 2023 forventes der at kunne overferes ca. 2,000 mio. kr.

Heraf er der disponeret ca. 0,400 mio. kr. til Sporet samt 0,400 mio. kr. i henholdsvis 2024 og 2025 til finansiering af en
styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledningen.

I alt har udvalget séledes disponeret 1,200 mio. kr. af det forventede overskud, der overfores fra 2023 til 2024.
Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-11-2023
Taget til efterretning.

Fravarende:

Julie Juhler

Marie Skeadt

Fraverende Julie Juhler, Marie Skodt



Punkt 99: Forberedelse til JobCAMP 2023

23/21186
Sagsresume

Ungeudvalget forbereder og koordinerer sin deltagelse pd jobCAMP 2023.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller at,

¢ udvalget drofter programmet og forventninger til jobCAMP 2023.

Sagsfremstilling

Ungeudvalget deltager 9. og 10. november 2023 i KL’s jobCAMP i Aalborg Kongres & Kultur Center, hvor arets tema er
”Beskaftigelsesindsats i verdensklasse!”.

Selvom beskaftigelsen er hgj, ledigheden lav, og Danmark er de bedste i Europa til, at ledige kommer tilbage i job, er der
stadig vigtige opgaver at tage fat i.

De helt store er mangel pé arbejdskraft og at fa alle unge godt i gang med uddannelse og job. Og s har vi en regering,
som vil nyteenke og spare pa beskaftigelsesindsatsen.

Derfor satter KL’s jobCAMP 2023 serligt fokus pa:

situationen pé arbejdsmarkedet

fremtidens beskaeftigelsesindsats

de unge er fremtiden

kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet
hvad kan vi leere af de nye forskere?

Udvalget drefter programmet, deltagelse pé sessioner og jobCAMP-dialoger, og forventninger til jobCAMP 2023.

Det forelabige program, som lgbende opdateres pa KL’s hjemmeside, er vedhaftet som bilag.
Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-11-2023

Droftet.

Fravarende:

Julie Juhler

Marie Skeadt

Bilag



Program jobCAMP 2023

Fraverende Julie Juhler, Marie Skodt



Punkt 100: Godkendelse af lejekontrakt med DSB

23/14594
Sagsresume

Udvalget skal traeffe beslutning om, hvorvidt der skal indgas lejekontrakt mellem Haderslev Kommune og DSB.

Formélet med at leje lokalerne er at etablere en prevehandling som et tilbud til unge pa Vojens station, blandt andet i
samarbejde med Haderslev Ungdomsskole.

Pé baggrund af forvaltningens dialog med DSB om leje af lokaler ved Vojens Banegard, er der forhandlet betingelser om
en lejekontrakt pa plads. Aftalen gér pa leje af lokaler i stationsbygningen beliggende pa adressen Odinsplads 3, 6500
Vojens.

Lejekontrakten vil gelde i perioden 15. november 2023 til 30. april 2024.

Beslutningskompetencen ligger hos Ungeudvalget.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller, at

e at udvalget godkender indgaelse af lejemal i dele af stationsbygningen i Vojens, for perioden 15. november 2023 til
30. april 2024.

Sagsfremstilling

Med baggrund i dreftelser mellem forvaltningen og DSB om leje af lokaler pd Vojens Banegard fremlaegger forvaltningen
opleeg til lejekontrakt mellem Haderslev Kommune og DSB. Aftalen omfatter leje af lokaler ved Vojens Banegard,
beliggende pé adressen Odinsplads 3, 6500 Vojens.

Lejemalet er pa 188,9 m, fremstér i pan stand, og er klar til at blive taget i brug. Lejemaélet er velegnet til at afprove
placering af klubtilbud, dels pa grund af beliggenheden og sterrelsen.

Lejeaftalen er en midlertidig korttidsleje af lokaler pa Vojens station geeldende i perioden fra 15. november 2023 til 30.
april 2024 og der betales ikke depositum.

Ved at indga lejeaftalen med DSB skabes der mulighed for, blandt andet sammen med Haderslev Ungdomsskole, at
etablere prevehandling(er) om tilbud for unge pa den lokation. Det vil ogsé gere det muligt for forvaltningen at komme i
dialog med en bred gruppe af unge.

Udvalget har tidligere dreftet etableringen af et klubtilbud i samarbejde med Ungdomsskolen for unge i Vojens pa
mederne i marts, august og september. Det er undersegt om Haderslev Kommune allerede havde egne, egnede lokaler i
Vojens. Det er der aktuelt ikke.



Okonomiske forhold

Lejeaftalen er en midlertidig korttidsleje af lokaler pa Vojens station gaeldende i perioden fra 15. november 2023 til 30.
april 2024.

Leje for perioden 15. november 2023 til 30. april 2024 er 0 kr.

Forbrugsudgifterne til el, vand og varme er i denne periode 22.200 kr.

Udgiften finansieres inden for udvalgets egen ramme.
Juridiske aspekter

Lejekontrakten indgés med hjemmel i kommunalfuldmagten.
Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Beslutning i Ungeudvalget den 02-11-2023
Godkendt.

Fravarende:

Marie Skedt

Julie Juhler

Fravaerende Julie Juhler, Marie Skodt



Punkt 101: Gensidig orientering

21/24527

Sagsresume
¢ Fonden Mental Sundhed har faet midler til udviklingsprojektet "Naturbaseret indsats for sarbare unge”, hvor
Haderslev kommune indgér i samarbejdet med Fonden Mental Sundhed og Stensbaek Hojskole. Et af mélene i

projektet er, at de unge, der indgér i forlagbet, i hojere grad har overskud til at orientere sig mod uddannelse, arbejde
eller mestring af hverdagen, athaengigt af aktuel kapacitet.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Borgerservice indstiller,

o Til orientering.

Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.
Beslutning i Ungeudvalget den 02-11-2023

Taget til efterretning.
Fravarende:
Julie Juhler

Marie Skeadt

Fravaerende Julie Juhler, Marie Skodt



Punkt 102: Eventuelt

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Fravaerende Julie Juhler, Marie Skodt



Punkt 103: Evaluering af dagens mede

21/24527
Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Fravaerende Julie Juhler, Marie Skodt



Punkt 104: Underskriftsside

21/24527
Sagsresume

Ungeudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Procedure

Ungeudvalget 2. november 2023.

Fravarende Julie Juhler, Marie Skodt
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